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pomiedzy:

Miastem Czestochowa reprezentowanym przez:

Prezydenta Miasta Czestochowy dr inz. Tadeusza
Wrone

a

Miastem i Gminag Koniecpol reprezentowang przez:

Burmistrza — Jozefa Katuze

w sprawie przyjecia przez Gmine Czestochowa do
prowadzenia zadan w zakresie ksztatcenia uczniow z

Miasta i Gminy Koniecpol w Zespole Gimnazjow
w Czestochowie przy ul. Krakowskiej 29

§1

Burmistrz Miasta i Gminy Koniecpol przekazuje a
Miasto Czestochowa przyjmuje do prowadzenia za-
dania w zakresie ksztatcenia uczniow z Miasta i Gmi-
ny Koniecpol w Zespole Gimnazjéw w Czestochowie
przy ul. Krakowskiej 29



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 23

—-1725 -

Poz. 527, 528

§2

1. Do rozliczen przyjmuje sie wysoko$¢ kwoty sub-
wencji przypadajacej na 1 ucznia 2 353,12 zt w skali
roku.

2. Z tytutu realizacji zadania wynikajgcego z po-
rozumienia Miasto i Gmina Koniecpol przekaze
nalezno$¢ w wysokosci czteromiesiecznej kwoty
subwencji przypadajacej na 1 ucznia tj. 784,37 zi.

§3

1. Nalezno$¢ okreslong w &8 2 Miasto i Gmina Koniec-

pol przekaze na konto:
Bank Slaski Katowice Il Oddziat Czestochowa
6610501142-1000002240733648
Zespo6t Gimnazjow ul. Krakowska 29
42-202 Czestochowa
w terminie 7 dni od daty wejscia w zycie porozu-
mienia na podstawie faktury wystawionej przez
Zespot Gimnazjow w Czestochowie.

2. Niedotrzymanie terminu okreslonego w ust. 1
spowoduje naliczenie odsetek ustawowych za
zwtoke.

3. Dochody z tytutu realizacji zadania okreslonego w
§ 1 Zesp6t Gimnazjéw przekaze na dochody Miasta
Czestochowy.

84

Porozumienie obejmuje okres od 01.09.2007 r. do
31.12.2007 r.
8§85

Strony porozumienia ustalaja, ze okres obowigzywa-
nia porozumienia, jak tez inne warunki porozumienia
moga by¢ zmieniane w formie pisemnych anekséw.

86
Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

8§87

Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmiga-
cych egzemplarzach po dwa dla kazdej ze stron.

Burmistrz Miasta
i Gminy Koniecpol

Prezydent Miasta
Czestochowy

BURMISTRZ
Miasta i Gminy

PREZYDENT MIASTA
CZESTOCHOWY

dr inz. Tadeusz Wrona mgr Jozef Katuza

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku dla Miasta Czestochowy za 2007 rok

Komisja Bezpieczenstwa i Porzadku dla Miasta
Czestochowy odbyta w 2007 roku podejmowata szereg
analiz, opracowan oraz przedsiewzie¢ w zakresie swej
dziatalnosci. Cztonkowie Komisji pracowali na spo-
tkaniach plenarnych, w ramach zespotéw roboczych,
podejmowali zagadnienia wynikajgce z planu pracy
Komisji lub wynikte na biezgco.

Gtownymi tematami poddanymi analizie na spotkaniu

plenarnym Komisji w dniu 23 stycznia 2007 r. byty:

— prezentacja Uchwaty Nr 1061/LXIV/2006 Rady
Miasta Czestochowy z dnia 23 pazdziernika 2006
roku w sprawie przyjecia miejskiego programu
zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bez-
pieczenstwa obywateli i porzgdku publicznego na
lata 2007-2010 pod nazwg , Bezpieczna Czestocho-
wa”. Cztonkowie Komisji ustalili ponadto zasady
wspotpracy i sprawozdawczos$ci przy realizacji
poszczegolnych fragmentow Uchwaty,

— zjawisko bezrobocia, mozliwos¢ jego ograniczenia,
wplyw na przestepczosé, zwigzki z patologiami
spotecznymi.

Materiaty i informacje przygotowane przez
cztonkéw Komisji przekazano srodkom masowego

przekazu, radnym miasta, radom dzielnic, organiza-

cjom pozarzagdowym.

Kolejnym zagadnieniem, ktérym szczeg6towo
interesowali sie cztonkowie Komisji byt stan przestep-
czo$ci w Czestochowie (ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem przestepczosci pospolitej), poziomu bezpieczen-
stwa w ruchu drogowym.

Na podstawie statystyki policyjnej, informacji
uzyskanych z prokuratury, sgdu, strazy miejskiej itp.
stwierdzono spadek przestepstw kryminalnych i towa-
rzyszacy réwnolegle wzrost wykrywalnosci sprawcow.
Punktem odniesienia byly analizy porownawcze 2005-
-2006.W tym samym okresie nie odnotowano poprawy
w poziomie bezpieczenstwa w komunikacji.

W rezultacie Komisja Bezpieczenstwa i Porzad-
ku dla Miasta Czestochowy zaakceptowata dostosowa-
ny do potrzeb i sytuacji plan pracy Policji na 2007 rok.

Na spotkaniu plenarnym Komisji w dniu 06
czerwca 2007 r.:

— omowiono stan przygotowan do sezonu pielgrzym-
kowego, ktory w Czestochowie w zwigzku z kultem
Cudownego Obrazu Matki Bozej trwa od czerwca
do konca wrzesnia. W dyskus;ji i ustaleniach wzieli
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udziat przedstawiciele Kosciota, Zakonu Paulinow,
szefowie wszystkich inspekcji, stuzb i strazy wspot-
dziatajacych przy zabezpieczeniu bezpieczenstwa,
porzadku i komunikacji pielgrzymom,

— odbyta sie prezentacja podinsp. Macieja Lecha, pet-
nigcego obowigzki Miejskiego Komendanta Policji
w Czestochowie, cztonkowie Komisji wystuchali
koncepcji podinsp. Lecha kierowania czestochow-
skg jednostka Policji, jej mozliwosci i kierunkdw
dziatania.

Kolejne spotkanie plenarne Komisji odbyto
sie 19 wrze$nia 2007 roku. Oméwiono przebieg i za-
bezpieczenie sezonu pielgrzymkowego. Wtadze mia-
sta, inspekcje, stuzby i straze uczestniczace w zapew-
nieniu bezpieczenstwa i porzadku otrzymaty podzie-
kowania od reprezentantéw Kosciota i Zakonu Pauli-
now za sprawne i skuteczne dziatania.

Poddano takze analizie stan bezpieczehstwa
w czestochowskich szkotach, wystepowanie przestep-
czosci i patologii wérod ucznidw. Zebrane informacje
i opracowania postuzylty m.in. do przeprowadzenia
lustracji wokoét szkét i przeprowadzenia akcji ,, Bez-
pieczna droga do szkoty” oraz szeregu szkolnych
programoéw prewencyjnych.

Cztonkowie Komisji omawiali i analizowali
takze kwestie zwigzane z miejskim systemem moni-
toringu wizyjnego (aktualnie trwaja prace projektowe
i czeSciowo wdrozeniowe).

Podjeto rowniez zespotowe dziatania zmierza-
jace do przygotowania administracji samorzgdowej i
organizacji pozarzagdowych do udzielania skutecznej
ochrony i pomocy osobom duchownym przed sezo-
nem zimowym 2007/2008.

Na biezgco monitorowano realizacje poszcze-
goblnych segmentéw cytowanej na wstepie sprawoz-
dania Uchwaty Rady Miasta Czestochowy w sprawie
przyjecia Programu , Bezpieczna Czestochowa” na
lata 2007-2010.

W ostatnich dniach roku poddano wstepnej
analizie poréwnawczej stan przestepczosci kryminal-
nej i bezpieczenstwa w ruchu drogowym. Stwierdzo-
no dalszy spadek popetnianych przestepstw oraz
wzrost wykrywalnos$ci sprawcoéw w zestawieniu da-
nych na rok 2006 i danych z konczacego sie roku
2007.

PREZYDENT MIASTA
CZESTOCHOWY

dr inz. Tadeusz Wrona

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Dabrowie Gorniczej za 2007 r.

Na podstawie art. 38b ust. 3 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity z dnia 27.10.2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1592
z p6zn. zm.) i Zarzadzenia Nr 128/07 Prezydenta Mia-
sta Dgbrowa Gornicza z dnia 05.02.2007 r. w sprawie:
powotania komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Da-
browie Gorniczej i Zarzadzenia Nr 660/07 Prezydenta
Miasta Dgbrowa Gornicza z dnia 25.10.2007 r. w spra-
wie: zmian osobowych w sktadzie Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzagdku w gminie Dgbrowa Gornicza powo-
tanej zarzadzeniem Nr 128/07 Prezydenta Miasta
Dabrowa Goérnicza z dnia 05.02.2007 r.

Obecny sktad Komisji przedstawia sie naste-
pujaco:

Przewodniczacy:

Zbigniew Podraza Prezydent Miasta

Sktad Komisji:

Kazimierz Wozniczka cztonek
Wiestaw Wiekiera cztonek
Wanda Strgk cztonek
Zbigniew Grzywnowicz cztonek
Jerzy Bazylak cztonek
podinsp. Zbigniew Zapart cztonek
nadkom. Andrzej Poprawa cztonek
Tomasz Matuch cztonek

dr Leszek Wieczorek cztonek / z gtosem do-
radczym
cztonek / z gtosem do-
radczym
cztonek / z gtosem do-
radczym
cztonek / z gtosem do-

radczym

Gabriela Czajor
Beata Jozefiak

Jeremi Chetkowski

SPRAWOZDANIE
W roku 2007 miaty miejsce 4 (cztery) posie-
dzenia Komisji Bezpieczenstwa i Porzgdku w Dgbrowie

Goérniczej.

Tematami spotkan byty:

1. Sprawy organizacyjne i proceduralne funkcjono-
wania Komisji;

2. Omowienie informacji z realizacji zadan Policji,
Strazy Miejskiej, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Sanepidu oraz wydziatéw: Centrum Zarzadzania
Kryzysowego, Wydziat Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej, Wydziat Komunikacji i Drogo-
whnictwa, Wydziat Zdrowia, Polityki Spotecznej i
Aktywizacji Zawodowej za rok 2006;

3. Zatozenia programu ,Rzgdowy Program Ograni-
czenia Przestepczosci i Aspotecznych Zachowan
—Razem Bezpieczniej” w odniesieniu do potrzeb lo-
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kalnych wynikajacych ze specyfiki poszczegblnych
dzielnic Dgbrowy Goérniczej oraz powtarzalnych i
prognozowanych zdarzen majgcych wptyw na bez-
pieczenstwo jak rowniez poczucie bezpieczenstwa
mieszkancow;

4. Opracowanie zatozen do skutecznego przeciw-
dziatania rozwojowi ognisk meningokokowej
choroby inwazyjnej (sepsa) w oparciu o dziatania
Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
oraz Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego Szpitala
Specjalistycznego im. S.Starkiewicza w Dgbrowie
Gorniczej w zakresie chemioprofilaktyki oséb z
kontaktu ,Stop meningokokom”.

5. Wypracowanie wnioskdédw w oparciu o informacje
WOPR-u, Strazy Miejskiej, Policji dotyczacych
zwiekszenia bezpieczenstwa jak réwniez skutecz-
nosci dziatan poszczegdblnych stuzb w rejonie
akwenow wodnych kompleksu ,Pogoria” — pro-
gram ,Bezpieczny Wypoczynek w Rejonie Pogoria
— pilotaz 2006";

6. Zwiekszenie bezpieczenstwa uczestnikdw ruchu
drogowego. Przyjecie zatozen do zadan z zakresu
inzynierii ruchu drogowego, prewencyjnych dzia-
tan w miejscach szczegdlnie niebezpiecznych w
oparciu o dwa zrédta informac;ji tj.:

— Policja, Straz Miejska,

— mieszkancy oraz organizacje i stowarzyszenia
dziatajagce w obszarze bezpieczenstwa w ruchu
drogowym — program ,Bezpieczniej na Dro-

gach”;

7. Realizacja projektu ,,INTERREG Il B BSR Eurobaltic
11" Swiatowej Organizacji Zdrowia — Sie¢ Bezpiecz-
nych Wspédlnot w polskim programie pilotazowym
dla gminyTarnowskie Gory. Mozliwos¢ i celowo$é
podjecia dziatah w zakresie uzyskania certyfikatu
Swiatowej Organizacji Zdrowia dla gminy Dabro-
wa Gornicza.

8. Stan prawny, struktura, organizacja Strazy Miej-
skiej a potrzeby mieszkancow, zadania gminy,
jej jednostek organizacyjnych, stuzb zespolonych
— przygotowanie projektu zmian funkcjonowania,
organizacji wraz z harmonogramem dziatan do
konca roku 2007;

9. Zoapiniowanie zatozen do Programu ,Poprawa
poczucia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w
dabrowskich szkotach”

10.Przygotowanie zatozen do pilotazowego progra-
mu , Ksztattowania Przestrzeni Bezpiecznych” w
rejonie parkdéw miejskich , Hallera”, , Korczaka”;

11.0piniowanie wnioskdéw o ujecie srodkow i zadan
w projekcie budzetu na rok 2008 dla potrzeb Poli-
cji, Panstwowej Strazy Pozarnej, Strazy Miejskie;j,
Szpitala Miejskiego oraz poszczegdlnych wydzia-
téw Urzedu Miejskiego w Dabrowie Gérniczej,
ktérych zadania majg wptyw na bezpieczehnstwo
mieszkancow;

PREZYDENT MIASTA

Zbigniew Podraza

SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku w Siemianowicach Slaskich w roku 2007

Komisja Bezpieczenstwa i Porzgdku zostata
powotana na podstawie art. 38a ust. 1 ustawy z dnia
05 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.
U Nr 142/2001, poz. 1592 wraz z pdzniejszymi zmia-
nami) Zarzadzeniem Nr 1005/2005 Prezydenta Mia-
sta Siemianowic Slaskich z dnia 17 marca 2005 r. W
zwigzku z przeprowadzonymi z koncem roku 2006
wyborami samorzgdowymi oraz ze zmianami per-
sonalnymi w Komendzie Miejskiej Policji w Siemia-

nowicach Slaskich, a takze w zwigzku ze ztozeniem
pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji w Komisji
przez jednego z jej cztonkow, Zarzgdzeniami Nr
118/2007 z dnia 12.02.2007 r., Nr 299/2007 z dnia
19.06.2007 r. i Nr 573/2007 z dnia 17.12.2007 r. Pre-
zydenta Miasta Siemianowice Slaskie sktad osobo-
wy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku zostat zmie-
niany i na dzien 31 grudnia 2007 r. przedstawiat sie
nastepujgco:

Przewodniczacy — Prezydent Miasta

Cztonkowie — przedstawiciel Rady Miasta
— przedstawiciel Rady Miasta
— przedstawiciel miejscowej spotecznosci -
— przedstawiciel miejscowej spotecznosci -
— przedstawiciel miejscowej spotecznosci -

— przedstawiciel KMP
— przedstawiciel KMP

W pracach Komisji uczestniczyli takze:
— Prokuratur Rejonowy Prokuratury Rejonowe;j
w Siemianowicach Slgskich

- Jacek Guzy

- Grzegorz Jurkiewicz
- Danuta Sobczyk
Tadeusz Brol

Jan Kruczkowski
Wiestaw Rak

- Cezary Garczarczyk
- Stawomir Goéras

- Bogdan Koziet
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oraz z glosem doradczym:
— Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Siemianowicach Slaskich
— Sedzia Sadu Rejonowego w Siemianowicach Slgskich
— Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
— Komendant Strazy Miejskiej

- Ewa Bandata

- Izabela Marczyk-Bregida
- Zdzistaw Musialik

- Piotr Saternus

— Kierownik Referatu ds. Bezpieczenstwa i Polityki Spotecznej - Ginter Ptaza
— Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci UM — Bogustaw Palka

Obstuge administracyjng Komisji prowadzit Wydziat
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci Urzedu
Miasta Siemianowic Slaskich.

W 2007 roku posiedzenia Komisji Bezpieczen-
stwa i Porzadku odbyty sie trzykrotnie (w marcu, w
kwietniu i w pazdzierniku).

Na posiedzeniach Komisji podejmowanych
byto wiele r6znorodnych tematéw i problemow, oma-
wiano sprawy biezgce oraz zgtaszano wolne wnioski °
i omawiano ich realizacjg, a mianowicie:

e przedstawiono nowym cztonkom komisji zasady
dziatania i koncepcje pracy Komisji Bezpieczenstwa
i Porzadku;

e przedstawiono sprawozdania z dziatalnosci Policji °
i Strazy Miejskiej w 2006 r.;

e pod kierunkiem Prezydenta Miasta przedstawio-

no, omoéwiono i uzgodniono ostateczng wersje
projektu programu ,,Razem Bezpieczniej” w celu
przestawienia jej do uchwalenia Radzie Miasta
oraz dokonano wyboru logo programu , Razem
Bezpieczniej”;
Potrzeba zintegrowania na terenie miasta dziatan
spotecznych, instytucjonalnych, programowych i
finansowych wymogta opracowanie omawianego
programu, ktéry powinien by¢ gwarantem sukce-
su w walce z przestepczoscig w naszym miescie i
stanowi¢ kontynuacje poprzednich programow:

e _Harmonogramu realizacji poprawy stanu
bezpieczehstwa w miescie ze szczegdlnym
uwzglednieniem mtiodziezy i dzieci na lata 2001
—2005",

e  Kierunkéw dziatan w zakresie poprawy stanu
bezpieczenstwa na lata 2006 — 2010”,

e Rzadowego Programu , Razem bezpieczniej”
Program jest wyrazem troski Prezydenta Miasta
oraz jego dazenia do budowania ws$réd mieszkan-
cow poczucia wspotodpowiedzialnosci za sytuacije
w miescie.

W Programie uwzgledniono rowniez zadania za-
warte w:

¢ Krajowym Programie Zapobiegania Niedostoso-
waniu Spotecznemu i Przestepczosci wsrod Dzieci
i Mtodziezy.

e Krajowym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie.

e Gminnym Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie

e Miejskim Programie Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych i Narkomanii

Na szczeblu lokalnym Siemianowic Slaskich pod-

stawowym celem programu jest osiggniecie w

latach 2007-2011 dalszej poprawy stanu bezpie-

czenstwa publicznego.

Projekt Programu opracowany zostat przez\Wydziat

Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci

Urzedu Miasta Siemianowice Slaskie.

dokonano analizy obszarow najbardziej zagrozo-

nych oraz rodzajéw i kategorii zagrozeh w miescie,

a takze spraw najczesciej zgtaszanych do Miejskie-

go Centrum Zarzgdzania Kryzysowego za okres |

potrocza 2007 roku;

na polecenie Prezydenta Miasta zorganizowano

spotkanie z udziatem Przewodniczgcego Rady

Miasta, naczelnikéw / kierownikow wybranych

wydziatéw / referatow Urzedu Miasta, przedsta-

wicieli stuzb porzgdkowych, Sgdu Rejonowego,

Prokuratury Rejonowej na temat zjawiska kradziezy

elementow metalowych, w tym gtéwnie pokryw

studzienek oraz kratownic do odprowadzania wod

opadowych jak rowniez kanalizacji sanitarnej w

celu wypracowanie wspolnego stanowiska oraz

wspolnych procedur dziatania, ktore stworzytyby
mozliwos$¢ skutecznego karania sprawcow tego
ucigzliwego procederu stwarzajgcego bezpo-

Srednie zagrozenie zdrowia i zycia mieszkancow

miasta.

Efektem spotkania byto:

— przedstawienie przez Prezydenta Miasta,
przedstawiciela Prezesa Sgdu Rejonowego w
Siemianowicach Slaskich, Prokuratora Rejo-
nowego w Siemianowicach Slaskich, a takze
przedstawicieli stuzb, swoich punktéw widzenia
W omawianej sprawie;

— opracowanie przezWydziat Zarzgdzania Kryzyso-
wego i Ochrony Ludnosci ,,Procedury sktadania
zawiadomien o popetnianiu przestepstw lub
wykroczen przeciwko mieniu nalezagcemu do
Miasta Siemianowice Slaskie, a takze szacun-
kowej wyceny poniesionych strat”, w celu
ujednolicenia sposobu dziatania wszystkich
zaangazowanych stron w powyzszej sprawie;

— podjeto dalsze kierunki dziatan, w tym zintensy-
fikowanie przez Straz Miejska i Policje kontroli
ztomowisk na terenie miasta ukierunkowanych
na sprawdzanie dokumentacji, legalizacji wag,
lustracje pomieszczen i sktadowisk pod ka-
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tem elementow pochodzacych z kradziezy; w
przypadku stwierdzonych uchybien, podjecie
odpowiednich dziatan od wdrozenia procedury
cofniecia koncesji na prowadzenie skupu ztomu
do wszczecia odpowiedniej procedury karnej.

Ze spraw biezgcych na posiedzeniach Komisji:

e przedstawiono informacje o przebiegu programu
~Razem Bezpieczniej” przyjetego uchwatg Rady
Miasta nr 81/2007 z dnia 31 maja 2007 r., w tym:

informacji o zorganizowaniu cyklu spotkan

Prezydenta Miasta oraz cztonkéw komisji z

mieszkancami w celu przedstawienia spote-

czenstwu zatozeh Programu, w tym gtéwnych
kierunkow dziatan, uzyskania opinii miesz-
kancéw na temat idei Programu oraz w celu
zaktywizowania wspdlnot osiedlowych do
czynnego udziatu w realizacji Programu;

informacji o rozpoczeciu realizacji zadania
~monitoring wizyjny miasta”, w ramach kto-
rego w pierwszym etapie zostat uruchomiony
monitoring wizyjny w Szkole Podstawowej Nr

531

3 oraz w Kompleksie Sportowego ,Siemion”;
omoéwiono sposbéb prowadzenia akcji ratowniczej
w trakcie pozaru mieszkania w spo6tdzielczym
budynku mieszkalnym oraz dziatania podjete w
zakresie zapewnienia mieszkancom ochrony p/po-
zarowej zgodnej z obowigzujgcymi przepisami;
omoéwiono interwencje mieszkancow skarzacych
sie na zaktécanie porzadku publicznego i spokoju
w godzinach nocnych oraz akty wandalizmu w
miescie;
omowiono sposob dziatania Powiatowego Zespotu
Reagowania Kryzysowego;
omoéwiono sprawe ochrony przeciwpozarowej w
placéwkach o$wiatowych oraz w Szpitalu Miej-
skim;
omowiono problem niszczenia elewacji budynkow
(graffiti) przez kibicow GKS-u Katowice i Ruchu
Chorzow.

PREZYDENT M!ASTA
SIEMIANOWICE SLASKIE

mgr JACEK GUZY

UCHWALA NR XXI1/343/07
Rady Miejskiej w Dabrowie Gdrniczej

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Statutu Miasta Dgbrowa Goérnicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 40
ust. 2 pkt 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) na wniosek Prezyden-
ta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ do Statutu Miasta Dabrowa Gérnicza,
uchwalonego przez Rade Miejska w dniu 29 listopada
2002 roku (uchwata numer 11/9/2002 wraz z pézniej-
szymi zmianami) zmiane polegajacg na:
wykresleniu w § 43 punkt 6 zapisu w brzmieniu:
.Zatrudnianie nastepuje w drodze konkursu
zgodnie z regulaminem zatwierdzonym przez rade
miejska, za wyjatkiem przypadkow przewidzianych
w przepisach wyzszego rzedu”.

§2

Pozostata tres¢ Statutu Miasta Dgbrowa Gornicza,
uchwalonego przez Rade Miejska w dniu 29 listopada
2002 roku (Uchwata Numer 11/9/2002) wraz z dotych-
czasowymi zmianami pozostaje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Dgbrowa Goérnicza.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak
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UCHWALA NR XI11/103/2007
Rady Gminy Godéw

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie Statutu Gminy Godéw

Na podstawie art. 169 ust. 4 ustawy z dnia 2
kwietnia 1997 r. — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zmianami) i art. 3 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy Godéw
uchwala:

STATUT
Gminy Godow

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Uchwata okresla:

1) ustréj Gminy Godow,

2) zasady tworzenia, tgczenia, podziatu i znoszenia
jednostek pomocniczych Gminy oraz udziatu
przewodniczgcych tych jednostek w pracach rady
gminy,

3) organizacje wewnetrzng oraz tryb pracy Rady
Gminy oraz komisji Rady Gminy Godéw,

4) tryb pracy Woéjta Gminy Godoéw,

5) zasady: dostepu obywateli do dokumentow Rady,
jej komisji i Wojta Gminy Godow oraz korzystania
z nich.

§2

llekroé w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ gmine Go-
dow,

2) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Gminy
Godow,

3) komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje Rady
Gminy Godow,

4) Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé
Komisje Rewizyjng Rady Gminy Godoéw,

5) Wojcie — nalezy przez to rozumieé¢ Wojta Gminy
Godow,

6) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Gminy
Godow.

Rozdziat Il

Gmina

§3

. Gmina Godéw jest podstawowg jednostka lokal-
nego samorzadu terytorialnego, powotang dla
organizacji zycia publicznego na swoim teryto-
rium.

. Wszystkie osoby, ktdére na state zamieszkujg na
obszarze Gminy, z mocy ustawy o samorzadzie
gminnym, stanowig gminng wspolnote samo-
rzgdowa, realizujgcg swoje zbiorowe cele lokalne
poprzez udziat w referendum oraz poprzez swe
organy.

§4

. Gmina potozona jest w powiecie wodzistawskim w

wojewoddztwie slaskim i obejmuje obszar 38 km?2.

Granice terytorialne Gminy okres$la mapa stano-

wigca zatacznik nr 1 do Statutu.

. Jednostkami pomocniczymi Gminy sg sotectwa:
Godow, Gotkowice, Krostoszowice, taziska, Pod-
bucze, Skrbensko, Skrzyszow.

§5

. W celu wykonywania swych zadan Gmina tworzy
jednostki organizacyjne.

. Wojt prowadzi rejestr gminnych jednostek organi-
zacyjnych.

§6

. Herbem Gminy jest orzet p6Znogotycki gérnoslaski,
pod ortem dwa faliste pasy nawigzujgce do dwaoch
rzek , bedacych obecnie rzekami granicznymi. Bar-
wy herbu, to w polu btekitnym orzet péZnogotycki
gornoslaski ztoty{zo6tty).Pod ortem dwa faliste pasy
srebrne{biate). Wzér herbu okresla zatagcznik nr 2
do Statutu.

Barwy Gminy okresla jej flaga. Flaga w proporcjach
5:8. Pie¢ rownych paséw w kolejnosci od gory: bte-
kitny, biaty, btekitny, biaty, btekitny. Posrodku herb.
Wozor flagi okresla zatgcznik nr 3 do Statutu.

. Zasady uzywania herbu i flagi Gminy okres$la za-

tacznik nr 4 do Statutu.

§7

Siedzibg organow Gminy jest miejscowos¢ Godow.
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Rozdziat Il
Jednostki pomocnicze Gminy
§8

1. O utworzeniu, potaczeniu i podziale jednostki
pomocniczej Gminy, a takze zmianie jej granic roz-
strzyga Rada w drodze uchwaty, z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) inicjatorem utworzenia, potaczenia, podziatu
lub zniesienia jednostki pomocniczej moga
by¢ mieszkancy obszaru, ktéry ta jednostka
obejmuje lub ma obejmowaé, albo organy
Gminy,

2) utworzenie, potaczenie, podziat lub zniesienie
jednostki pomocniczej musi zosta¢ poprzedzone
konsultacjami, ktérych tryb okresla Rada odreb-
ng uchwaty,

3) projekt granic jednostki pomocniczej sporzgdza
Wojt w uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia
tej jednostki,

4) przebieg granic jednostek pomocniczych po-
winien — w miare mozliwosci — uwzgledniaé
naturalne uwarunkowania przestrzenne, komu-
nikacyjne i wiezi spoteczne.

2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje sie
odpowiednio ust. 1.

89

Uchwaty, o jakich mowa w 8§ 8 ust. 1 powinny okresla¢
w szczegoblnosci:

1) obszar,

2) granice,

3) siedzibe wtadz,

4) nazwe jednostki pomocniczej.

. Jednostki pomocnicze podlegajg nadzorowi orga-

now Gminy na zasadach okreslonych w statutach
tych jednostek.

§12

. Przewodniczgcy organu wykonawczego jednostki

pomocniczej ma obowigzek uczestniczy¢ w sesjach
Rady.

. Przewodniczacy Rady obowigzany jest umozliwi¢

uczestnictwo w sesjach Rady przewodniczagcemu
organu wykonawczego jednostki pomocniczej.

. Przewodniczacy organu wykonawczego jednostki

pomocniczej moze zabieraé gtos na sesjach, nie
ma jednak prawa do udziatu w gtosowaniu.

Rozdziat IV
Organizacja wewnetrzna Rady

§13

. Rada jest organem stanowigcym i kontrolnym w

Gminie.

. Ustawowy sktad Rady wynosi 15 radnych.

8§14

. Rada dziata na sesjach, poprzez swoje komisje

oraz przez Wojta w zakresie, w jakim wykonuje
on uchwaty Rady.

. Wojti komisje Rady pozostajg pod kontrolg Rady,

ktorej sktadajg sprawozdania ze swojej dziatal-
nosci.

§15

510 Do wewnetrznych organéw Rady naleza:
1) Przewodniczacy,

1. Jednostki pomocnicze gminy prowadzg gospo- 2) Wiceprzewodniczacy,

darke finansowag w ramach budzetu Gminy.

. Jednostki pomocnicze Gminy gospodarujg
samodzielnie srodkami wydzielonymi do ich
dyspozycji, przeznaczajgc te Srodki na realizacje
zadan spoczywajacych na tych jednostkach.

. Decyzje, o jakich mowa w ust. 2, sg wigzace dla
0so6b sktadajacych oswiadczenia woli w zakresie
zarzadu mieniem Gminy.

. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2, wy-
datkowane sg przez przewodniczagcego organu
wykonawczego danej jednostki pomocnicze;j.

8§11
. Kontrole gospodarki finansowej jednostek

pomocniczych sprawuje Skarbnik Gminy i przed-
ktada informacje w tym zakresie Wojtowi

Komisja Rewizyjna,
komisje state, wymienione w Statucie,
dorazne komisje do okreslonych zadan.

§16

. Rada powotuje nastepujace state komisje:

1) Rewizyjna,

2) Rozwoju Gospodarczego i Budzetu,

3) Edukacji, Kultury i Zdrowia,

4) Mienia Komunalnego, Ochrony Srodowiska i
Bezpieczenstwa Publicznego.

. Radny moze by¢ cztonkiem najwyzej 2 komisji

statych.

. W czasie trwania kadencji Rada moze powotac¢

dorazne komisje do wykonywania okres$lonych
zadan, okres$lajac ich sktad i zakres dziatania.
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8§17

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i
prowadzi jej obrady.
2. Wyboru Przewodniczgcego iWiceprzewodniczacego
dokonuje Rada nowej kadencji na pierwszej sesiji.
3. Czynnosci zwigzane ze zwotaniem pierwszej sesji
obejmuja:
1) okreslenie daty, godziny i miejsca pierwszej
sesji nowo wybranej rady,
2) przygotowanie projektu porzadku obrad,
3) dokonanie otwarcia sesji,
4) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu
wiekiem sposrod radnych obecnych na sesiji.
4. Projekt porzadku obrad, o jakim mowa w ust. 3
pkt 2 powinien obejmowac sprawozdanie Wojta
poprzedniej kadencji o stanie Gminy.

§18

Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego nieobec-

nosci Wiceprzewodniczacy, w szczegolnosci:

1) zwotuje sesje Rady,

2) przewodniczy obradom,

3) sprawuje policje sesyjng,

4) kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen Rady,

5) zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projek-
tami uchwat,

6) podpisuje uchwaty Rady,

7) czuwa nad zapewnieniem warunkow niezbednych
do wykonywania przez radnych ich mandatu.

8§19

W przypadku odwotania z funkcji badZ wygasniecia
mandatu Przewodniczacego lub Wiceprzewodnicza-
cego Rady przed uptywem kadencji, Rada na swej
najblizszej sesji dokona wyboru na wakujace stano-
wisko.

8§20

1. Przewodniczacy, oprocz uprawnien przewidzianych
w § 18 Statutu, jest upowazniony do reprezento-
wania Rady na zewnatrz.

2. Rada, na wniosek Przewodniczacego, moze upo-
wazni¢ w drodze uchwaty inng, niz Przewodniczacy,
osobe do reprezentowania jej na zewnatrz.

§ 21
Do obowigzkéw Wiceprzewodniczacego nalezy wy-
konywanie zadan zastrzezonych przez ustawe lub
Statut dla Przewodniczacego w razie wakatu na sta-
nowisku Przewodniczgcego.

§ 22

Pod nieobecno$¢ Przewodniczacego jego zadania

wykonuje Wiceprzewodniczacy.
§ 23

W razie jednoczesnego wakatu na stanowiskach Prze-
wodniczgcego oraz Wiceprzewodniczagcego Rady,
obowigzki wykonuje najstarszy wiekiem radny.

§24

1. Przewodniczgcy oraz Wiceprzewodniczacy Rady
koordynujg prace komisji Rady.

2. Podziatu zadan w zakresie, o jakim mowa w ust. 1
dokonuje Przewodniczacy Rady.

§25

Obstuge Rady i jej organow zapewnia pracownik
Urzedu Gminy, wyznaczony przez Woijta .

RozdziatV
Tryb pracy Rady
1. Sesje Rady
§ 26

1. Rada obraduje na sesjach i rozstrzyga w drodze
uchwat sprawy nalezace do jej kompetencji, okre-
Slone w ustawie o samorzadzie gminnym oraz w
innych ustawach, a takze w przepisach prawnych
wydawanych na podstawie ustaw.

2. Oprécz uchwat Rada moze podejmowac:

1) postanowienia proceduralne,

2) deklaracje —zawierajgce samozobowigzanie sie
do okreslonego postepowania,

3) os$wiadczenia —zawierajgce stanowisko w okre-
$lonej sprawie,

4) apele — zawierajagce formalnie niewigzace
wezwania adresatow zewnetrznych do okre-
$lonego postepowania, podjecia inicjatywy czy
zadania,

5) opinie —zawierajgce oSwiadczenia wiedzy oraz
oceny.

3. Do postanowien, deklaracji, oSwiadczen, apeli i
opinii ma zastosowania przewidziany w Statucie
tryb zgtaszania inicjatywy uchwatodawczej i po-
dejmowania uchwat.

§ 27

1. Rada odbywa sesje zwyczajne nie rzadziej jednak
niz raz na kwartat.

2. Sesjami zwyczajnymi sg sesje przewidziane w
planie pracy Rady.

3. Sesjami zwyczajnymi sg takze sesje nie przewidzia-
ne w planie, ale zwotane w zwyktym trybie.
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4. Sesje nadzwyczajne sg zwotywane w przypadkach
przewidzianych w ustawie.

3. Przygotowanie sesji
§ 28

1. Sesje przygotowuje Przewodniczacy.
2. Przygotowanie sesji obejmuje:

1) ustalenie porzadku obrad,

2) ustalenie czasu i miejsca obrad,

3) zapewnienie dostarczenia radnym materiatow,
w tym projektéw uchwat, dotyczacych poszcze-
golnych punktow porzadku obrad.

1. O terminie, miejscu i proponowanym po-
rzgdku obrad sesyjnych powiadamia sie
radnych najpdzniej na 7 dni przed terminem
obrad, za pomocg listéw poleconych lub w
inny skuteczny sposob.

2. Powiadomienie wraz z materiatami dotycza-
cymi sesji poswieconej uchwaleniu budzetu i
sprawozdania z wykonania budzetu przesyta
sie radnym najpo6zniej na 14 dni przed sesja.

3. W razie niedotrzymania termindw, o jakich
mowa w ust. 4 i 5 Rada moze podjg¢ uchwa-
te o odroczeniu sesji i wyznaczy¢ nowy ter-
min jej odbycia. Wniosek o odroczenie sesji
moze by¢ zgtoszony przez radnego tylko na
poczagtku obrad, przed gtosowaniem nad
ewentualnym wnioskiem o zmiane porzadku
obrad.

4. Zawiadomienie o terminie, miejscu i przed-
miocie obrad Rady powinno by¢ podane do
publicznej wiadomosci w sposbéb zwyczajo-
wo przyjety.

5. Terminy o jakich mowa w ust. 3i4 rozpoczy-
naja bieg od dnia nastepnego po doregczeniu
powiadomien i nie obejmujag dnia odbywa-
nia sesji.

§ 29

1. Przed kazda sesjg Przewodniczacy Rady, po zasie-
gnieciu opiniiWojta ustala liste os6b zaproszonych
na sesje.

2. W sesjach Rady uczestniczg —z glosem doradczym
—Wojt oraz Sekretarz i Skarbnik Gminy.

3. Do udziatu w sesjach Rady moga zostaé zobowig-
zani przez Wojta kierownicy gminnych jednostek
organizacyjnych podlegajacych kontroli Rady.

4. W sesjach Rady uczestniczg wskazani przez Wéjta
pracownicy urzedu gminy, w szczeg6lnosci radca
prawny oraz kierownicy poszczegdlnych refera-
tow.

3. Przebieg sesji

§ 30

Wojt obowigzany jest udzieli¢ Radzie wszelkiej pomo-

cy technicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i
odbyciu sesji.

§ 31

Publiczno$¢ obserwujgca przebieg sesji zajmuje wy-
znaczone dla niej miejsca.

§32

Wytaczenie jawnosci sesji jest dopuszczalne jedynie
w przypadkach przewidzianych w przepisach po-
wszechnie obowigzujgcego prawa.

§33

1. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek Przewodniczagcego obrad badz rad-
nego, Rada moze postanowi¢ o przerwaniu sesji i
kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym ter-
minie na kolejnym posiedzeniu tej samej sesji.

3. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1
Rada moze postanowi¢ w szczegdlnosci ze wzgledu
na niemozliwos$é wyczerpania porzagdku obrad lub
koniecznosé jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania
dodatkowych materiatow lub inne nieprzewidziane
przeszkody, uniemozliwiajagce Radzie wtasciwe
obradowanie lub podjecie uchwat.

§34

1. Kolejne sesje Rady zwotywane sg w terminach
ustalanych w planie pracy rady lub w terminach
okreslonych przez Przewodniczacego Rady.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy sesji nadzwyczaj-
nych, o jakich mowa w § 27 ust. 4.

§35

1. Rada moze rozpoczg¢ obrady tylko w obecnosci
co najmniej potowy swego ustawowego sktadu.
2. Przewodniczgcy Rady nie przerywa obrad, gdy
liczba radnych obecnych w miejscu odbywania
posiedzenia Rady spadnie ponizej potowy sktadu;
jednakze Rada nie moze wowczas podejmowac
uchwat.
§ 36

1. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy
Rady lub pod jego nieobecnosé Wiceprzewodni-
czacy.

2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego
Rady iWiceprzewodniczgcego czynnos$ci wykonuje
najstarszy wiekiem radny.

3. Rada na wniosek Przewodniczagcego Rady moze
powotaé¢ sposréd radnych Sekretarza obrad i
powierzy¢ mu prowadzenie listy moéwcow, re-
jestrowanie zgtoszonych wnioskéw, obliczanie
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wynikow gtosowania jawnego, sprawdzanie
quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o
podobnym charakterze.

§37

. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez

Przewodniczacego Rady formuiy »Otwieram ......
sesje Rady ..........c..cocee el

Po otwarciu sesji Przewodnlczacy Rady stwierdza
na podstawie listy obecnos$ci prawomocnos$é¢ ob-
rad.

Po otwarciu sesji Przewodniczagcy Rady stawia
pytanie o ewentualny wniosek w sprawie zmiany
porzadku obrad.

Po dokonaniu czynnosci o ktérych mowa w ust.
1-3 Rada Gminy przyjmuje porzgdek obrad.

§ 38

Porzagdek obrad obejmuje w szczegolnosci:

1)
2)

3)

5
6)
7

—_

przyjecie protokotu z obrad poprzedniej ses;ji,
sprawozdanie z dziatalno$ci Wéjta w okresie
miedzysesyjnym, zwtaszcza z wykonania uchwat
Rady,

rozpatrzenie projektéw uchwat lub zajecie stano-
wiska,

) interpelacje i zapytania radnych,

odpowiedzi na interpelacje,

) wolne wnioski i informacje.

§39

. Sprawozdanie o jakim mowa w 8§ 38 pkt 3 sktada

Wojt lub wyznaczony przez niego pracownik urzedu
gminy.

. Sprawozdania komisji Rady sktadajg przewodni-

czacy komisji lub sprawozdawcy wyznaczeni przez
komisje.
840

. Interpelacje i zapytania sg kierowane do Woéjta

Interpelacje dotyczg spraw gminnej wspolnoty o
zasadniczym charakterze.

Interpelacja powinna zawierac¢ krétkie przedstawie-
nie stanu faktycznego, bedacego jej przedmiotem
oraz wynikajgce zenh pytania.

Interpelacje sktada sie w formie pisemnej na rece
Przewodniczagcego Rady. Przewodniczgcy nie-
zwtocznie przekazuje interpelacje Wojtowi.

. Odpowiedz na interpelacje jest udzielana w formie

pisemnej, w terminie 21dni— na rece Przewodniczg-
cego Rady i radnego sktadajgcego interpelacje.
Odpowiedzi na interpelacje udziela Wojt lub wta-
$ciwe rzeczowo osoby, upowaznione do tego przez
Woijta

. W razie uznania odpowiedzi za niezadowalajaca,

radny interpelujagcy moze zwroci¢ sie do Prze-

wodniczgcego Rady o nakazanie niezwiocznego
uzupetnienia odpowiedzi.

. Przewodniczacy Rady informuje radnych o zto-

zonych interpelacjach i odpowiedziach na nie na
najblizszej sesji Rady, w ramach odrgbnego punktu
porzadku obrad.

§ 41

. Zapytania sktada si¢ w sprawach aktualnych pro-

blemoéw Gminy, takze w celu uzyskania informacji
o konkretnym stanie faktycznym.

. Zapytania formutowane sg pisemnie na rece

Przewodniczacego Rady lub ustnie, w trakcie sesji
Rady.

. Jesli bezposrednia odpowiedz na zapytanie nie jest

mozliwa, pytany udziela odpowiedzi pisemnej w
terminie 14 dni. Paragraf 40 ust. 5, 6 i 7 stosuje sie
odpowiednio.

§ 42

. Przewodniczgcy Rady prowadzi obrady wedtug

ustalonego porzadku, otwierajgc i zamykajgc dys-
kusje nad kazdym z punktéw.

. Przewodniczacy Rady udziela gtosu wedtug ko-

lejnosci zgtoszen; w uzasadnionych przypadkach
moze takze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia.

. Radnemu nie wolno zabieraé¢ gtosu bez zezwolenia

Przewodniczacego Rady.

. Przewodniczagcy Rady moze zabiera¢ gtos w kaz-

dym momencie obrad.

. Przewodniczagcy Rady moze udzieli¢ gtosu osobie

nie bedacej radnym.

§43

. Przewodniczagcy Rady czuwa nad sprawnym

przebiegiem obrad, a zwtaszcza nad zwieztoscig
wystgpien radnych oraz innych osob uczestnicza-
cych w sesji.

. Przewodniczgcy Rady moze czyni¢ radnym uwagi

dotyczace tematu, formy i czasu trwania ich wystg-
pien, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
przywota¢ méwce ,do rzeczy”.

. Jezeli temat lub sposdb wystgpienia albo zacho-

wania radnego w sposob oczywisty zaktdcajg
porzadek obrad badz uchybiajg powadze ses;ji,
Przewodniczacy Rady przywotuje radnego ,do
porzadku”, a gdy przywotanie nie odniosto skutku
moze odebra¢ mu gtos, nakazujac odnotowanie
tego faktu w protokole.

. Postanowienia ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio

do os6b spoza Rady zaproszonych na sesje i do
publicznosci.

. Po uprzednim ostrzezeniu Przewodniczacy Rady

moze nakazaé opuszczenie sali tym osobom spo-
$rod publicznosci, ktére swoim zachowaniem lub
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wystgpieniami zakiécajg porzadek obrad badz
naruszajg powage ses;ji.

§44

Na wniosek radnego, Przewodniczgcy Rady przyjmu-
je do protokétu sesji wystgpienie radnego zgtoszone
na pismie, lecz nie wygtoszone w toku obrad, infor-
mujgc o tym Rade.

§ 45

1. Przewodniczacy Rady udziela gtosu poza kolej-
noscig w sprawie wnioskow natury formalnej, w
szczegolnosci dotyczacych:

— stwierdzenia quorum,

— zmiany porzgdku obrad,

— ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantow,
— zamkniecia listy mowcow lub kandydatow,

— zakonhczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

— zarzadzenia przerwy,

— odestania projektu ustawy do komisji,

— przeliczenia gtosow,

2. Whnioski formalne Przewodniczgcy Rady poddaje
pod dyskusje po dopuszczeniu jednego gtosu ,za”
i jednego gtosu ,, przeciwko” wnioskowi, po czym
poddaje sprawe pod gtosowanie.

§ 46

1. Sprawy osobowe Rada rozpatruje w obecnosci
zainteresowanego. Rada moze jednak postanowi¢
inaczej.

2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy przypadkéow
nieusprawiedliwionej nieobecnosci zainteresowa-
nego na ses;ji.

§ 47

1. Po wyczerpaniu listy mowcow, Przewodniczacy
Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby zarzgdza
przerwe w celu umozliwienia wtasciwej Komisji
lub Wojtowi ustosunkowania sie do zgtoszonych
w czasie debaty wnioskow, a jesli zaistnieje taka
konieczno$¢ — przygotowania poprawek w rozpa-
trywanym dokumencie.

2. Po zamknigciu dyskusji Przewodniczacy Rady roz-
poczyna procedure gtosowania.

3. Porozpoczeciu procedury gtosowania, do momen-
tu zarzadzenia gtosowania, Przewodniczgcy Rady
moze udzielié¢ radnym gtosu tylko w celu zgtoszenia
lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie
lub porzadku gtosowania.

§ 48

1. Po wyczerpaniu porzgdku obrad Przewodniczacy
Rady konczy sesje, wypowiadajagc formute , Za-

"

mykam ......... sesje Rady ............... .
2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza
sie za czas trwania sesji.
3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra
objeta wiecej niz jedno posiedzenie.

§49

1. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podje-
cia.

2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze na-
stgpi¢ tylko w drodze odrebnej uchwaty podjetej
nie wczesniej, niz na nastepnej ses;ji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu
do oczywistych omytek.

§ 50

Do wszystkich os6b pozostajgcych w miejscu obrad
po zakonhczeniu sesji lub posiedzenia majg zastoso-
wanie ogoblne przepisy porzadkowe wtasciwe dla
miejsca, w ktérym sesja sie odbywa.

§ 51

1. Pracownik Urzedu Gminy wyznaczony przezWoijta,
sporzgdza z kazdej sesji protokot.

2. Przebieg sesji nagrywa sie na taSme magnetofo-
nowa, ktorg przechowuje sie do czasu podjecia
uchwaty o jakiej mowa w § 38 pkt 1.

§ 52

1. Protokot z sesji musi wiernie odzwierciedlaé jej
przebieg.

2. Protokét z sesji powinien w szczegdlnosci zawie-
rac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine
jej rozpoczecia i zakonczenia oraz wskazywac
numery uchwat, imig¢ i nazwisko przewodnicza-
cego obrad i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady
z ewentualnym podaniem przyczyn nieobecno-
Sci,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej
sesji,

5) ustalony porzgdek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegdlnosci tre$é wystg-
pien albo ich streszczenie, teksty zgtoszonych,
jak réwniez uchwalonych wnioskoéw, a nadto
odnotowanie faktow zgtoszenia pisemnych
wystgpien,

7) przebieg glosowania z wyszczegdlnieniem licz-
by gtosoéw: ,za”, , przeciw” i ,,wstrzymujgcych”
oraz gtosow niewaznych,

8) wskazanie wniesienia przez radnego zdania
odrebnego do tresci uchwaty,
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9) podpis Przewodniczgcego obrad i osoby spo-
rzgdzajgcej protokot.

§53

. W trakcie obrad lub nie pdzniej niz na najblizszej
sesji radni moga zgtasza¢ poprawki lub uzupetnie-
nia do protokoétu, przy czym o ich uwzglednieniu
rozstrzyga Przewodniczacy Rady po wystuchaniu
protokolanta i przestuchaniu ta§my magnetofono-
wej z nagraniem przebiegu ses;ji.

. Jezeli wniosek wskazany w ust. 1 nie zostanie
uwzgledniony, wnioskodawca moze wnie$¢ sprze-
ciw do Rady.

. Rada moze podja¢ uchwate o przyjeciu protokotu
z poprzedniej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o
jakim mowa w ust. 2.

§ 54

. Do protokotu dotacza sie liste obecnosci radnych
oraz odrebng liste zaproszonych gosci, teksty
przyjetych przez Rade uchwat, usprawiedliwienia
0s6b nieobecnych, o$wiadczenia i inne dokumenty
ztozone na rece Przewodniczacego Rady.

. Uchwaty Przewodniczacy Rady dorecza Wéjtowi
najpozniej w ciggu 4 dni od dnia zakonhczenia se-
sji.

. Wyciagi z protokotu z sesji oraz kopie uchwat
Przewodniczgcy Rady dorecza tym jednostkom
organizacyjnym, ktére sg zobowigzane do okreslo-
nych dziatan, z dokumentéw tych wynikajacych.

§55

. Obstuge biurowa sesji (wysytanie zawiadomien,
wyciggow z protokotow itp.) sprawuje pracownik
urzedu wyznaczony przez Wéjta w uzgodnieniu z
Przewodniczagcym Rady.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 podlega w
sprawach merytorycznych Przewodniczagcemu
Rady.

3. Uchwaty

§ 56

. Uchwaly, o jakich mowa w 8 26 ust. 1, a takze dekla-
racje, oSwiadczenia, apele i opinie, o jakich mowa
w § 26 ust. 2 sg sporzadzone w formie odrebnych
dokumentow.
. Przepis ust. 1 nie dotyczy postanowien procedu-
ralnych.

§ 57

. Inicjatywe uchwatodawczg posiada kazdy z rad-
nych oraz Wéijt, chyba ze przepisy prawa stanowig
inaczej.

2. Projekt uchwaty powinien okresla¢ w szczego6lno-
Sci:

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawnag,

3) postanowienia merytoryczne,

4) w miare potrzeby okreslenie zrédta sfinanso-
wania realizacji uchwaty,

5) okreslenie organu odpowiedzialnego za wyko-
nanie uchwaty i ztozenia sprawozdania po jej
wykonaniu,

6) ustalenie terminu obowigzywania lub wejscia
w zycie uchwaty.

3. Projekt uchwaty powinien zosta¢ przedtozony
Radzie wraz z uzasadnieniem, w ktérym nalezy
wskazac¢ potrzebe podjecia uchwaty oraz informa-
cje o skutkach finansowych jej realizacji.

4. Projekty uchwat sg opiniowane i podpisane co do
ich zgodnosci z prawem przez radce prawnego lub
adwokata.

§ 58

Uchwaty Rady powinny byé zredagowane w sposéb
zwiezty, syntetyczny, przy uzyciu wyrazen w ich
powszechnym znaczeniu. W projektach uchwat na-
lezy unika¢ postugiwania sie wyrazeniami specja-
listycznymi, zapozyczonymi z jezykéw obcych i
neologizmami.

§59

1. llekro¢ przepisy prawa ustanawiajg wymog
dziatania Rady po zaopiniowaniu jej uchwaty,
w uzgodnieniu lub w porozumieniu z organami
administracji rzgdowej lub innymi organami, do
zaopiniowania lub uzgodnienia przedktadany jest
projekt uchwaty przyjety przez Rade.

2. Postanowienie ust. 1 nie ma zastosowania, gdy z
przepisow prawa wynika, ze przedtozeniu podlega
projekt uchwaty Rady, sporzgdzony przez Wéjta.

§ 60

1. Uchwaty Rady podpisuje Przewodniczacy Rady, o
ile ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Wice-
przewodniczgcego prowadzgcego obrady.

§ 61

1. Wojt ewidencjonuje oryginaty uchwat w rejestrze
uchwat i przechowuje wraz z protokotami sesji
Rady.

2. Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym jednost-
kom do realizacji i do wiadomosci zaleznie od ich
tresci.

4. Procedura gtosowania
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§ 62

W gtosowaniu biorg udziat wytgcznie radni.

N

§ 63

. Glosowanie jawne odbywa sie przez podniesienie

reki.
Glosowanie podczas obrad moze by¢ imienne.

. Gtosowanie jawne zarzadza i przeprowadza

Przewodniczacy obrad, przelicza oddane gtosy
.za”, ,przeciw” i ,wstrzymujgce sie”, sumuje je
i poréwnujac z listg radnych obecnych na sesji,
wzglednie ze sktadem lub ustawowym sktadem
rady, nakazuje odnotowanie wynikdw gtosowania
w protokole sesji.

Do przeliczenia gtosow Przewodniczacy obrad
moze wyznaczy¢ radnych.

. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza Przewodni-

czacy obrad.

§ 64

. W gtosowaniu tajnym radni gtosujg za pomocg

kart ostemplowanych pieczecig Rady, przy czym
kazdorazowo Rada ustala spos6b gtosowania, a
samo gtosowanie przeprowadza wybrana z grona
Rady Komisja Skrutacyjna z wytonionym sposréd
siebie przewodniczagcym.

Komisja Skrutacyjna przed przystgpieniem do
gtosowania objasnia spos6b gtosowania i prze-
prowadza je, wyczytujac kolejno radnych z listy
obecnosci.

Kart do gtosowania nie moze by¢ wiecej niz rad-
nych obecnych na sesiji.

Po przeliczeniu gtoséw Przewodniczacy Komisji
Skrutacyjnej odczytuje protokot, podajgc wynik
gtosowania.

Karty z oddanymi gtosami i protokot gtosowania
stanowig zatagcznik do protokotu sesiji.

§ 65

. Przewodniczacy obrad przed poddaniem wniosku

pod gtosowanie precyzuje i ogtasza Radzie pro-
ponowang tre$¢ wniosku w taki sposob, aby jego
redakcja byta przejrzysta, a wniosek nie budzit
watpliwosci co do intencji wnioskodawcy.

. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy obrad

poddaje pod gtosowanie wniosek najdalej idacy,
jesli moze to wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad
pozostatymi wnioskami. Ewentualny spér co do
tego, ktory z wnioskow jest najdalej idacy rozstrzy-
ga Przewodniczacy obrad.

. W przypadku gtosowania w sprawie wyborow

0s0Ob, Przewodniczacy obrad przed zamknieciem
listy kandydatéw zapytuje kazdego z nich czy zga-
dza sie kandydowac i po otrzymaniu odpowiedzi

twierdzgcej poddaje pod gtosowanie zamknigcie
listy kandydatow, a nastepnie zarzadza wybory.

. Przepis ust. 3 nie ma zastosowania, gdy nieobecny

kandydat ztozyt uprzednio zgode na pismie.

§ 66

. Jezeli oprocz wniosku (wnioskow) o podjecie

uchwaty w danej sprawie zostanie zgtoszony
whniosek o odrzucenie tego wniosku (wnioskéw), w
pierwszej kolejnosci Rada gtosuje nad wnioskiem
o odrzucenie wniosku (wnioskéw) o podjecie
uchwaty.

. Gtosowanie nad poprawkami do poszczegdéinych

paragraféw lub ustepdw projektu uchwaty naste-
puje wedtug ich kolejnosci, z tym, ze w pierwszej
kolejnosci Przewodniczagcy obrad poddaje pod
gtosowanie te poprawki, ktorych przyjecie lub
odrzucenie rozstrzyga o innych poprawkach.

. W przypadku przyjecia poprawki wykluczajgcej

inne poprawki do projektu uchwaty, poprawek tych
nie poddaje sie pod gtosowanie.

. W przypadku zgtoszenia do tego samego frag-

mentu projektu uchwaty kilku poprawek stosuje
sie zasade okreslong w 8§ 66 ust. 2.

. Przewodniczacy obrad moze zarzadzi¢ gtosowanie

tagcznie nad grupg poprawek do projektu uchwa-
ty.

. Przewodniczacy obrad zarzgdza gtosowanie w

ostatniej kolejnosci za przyjeciem uchwaty w
catosci ze zmianami wynikajgcymi z poprawek
whniesionych do projektu uchwaty.

. Przewodniczgcy obrad moze odroczyé gtosowa-

nie, o jakim mowa w ust. 6 na czas potrzebny do
stwierdzenia, czy wskutek przyjetych poprawek nie
zachodzi sprzeczno$¢ pomiedzy poszczegolnymi
postanowieniami uchwaty.

§ 67

. Gtosowanie zwykig wiekszoscig gtoséw oznacza,

ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktéra
uzyskata wiekszg liczbe gtosow ,za” niz , prze-
ciw”. Gtosdéw wstrzymujacych sie i niewaznych
nie dolicza sie do zadnej z grup gtosujacych ,za”
czy , przeciw”.

. Jezeli celem gtosowania jest wybor jednej z kilku

0so6b lub mozliwosci, przechodzi kandydatura lub
whniosek, na ktéry oddano liczbe gtoséw wiekszg
od liczby gtoséw oddanych na pozostate.

§ 68

. Glosowanie bezwzgledng wiekszoscig gtosow

oraz gtosowanie wiekszoscig 2/3 gtoséw oznacza,
ze przechodzi wniosek lub kandydatura, ktére
uzyskaty co najmniej jeden gtos wiecej od sumy
pozostatych waznie oddanych gtoséw, to znaczy
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przeciwnych i wstrzymujgcych sie.

2. Gtosowanie bezwzgledng wiekszoscig ustawowe-
go sktadu Rady oznacza, ze przechodzi wniosek
lub kandydatura, ktéra uzyskata liczbe catkowitg
waznych gtoséw oddanych za wnioskiem lub
kandydatem, przewyzszajgcg potowe ustawowego
sktadu Rady, a zarazem tej potowie najblizsza.

3. Bezwzgledna wigkszo$é gtosdéw przy parzystej
liczbie gtosujgcych zachodzi wowczas, gdy za
whnioskiem lub kandydaturg zostato oddanych 50%
+ 1 waznie oddanych gtoséw.

4. Bezwzgledna wigkszo$¢ gtosdw przy nieparzystej
liczbie gtosujgcych zachodzi wowczas, gdy za
whnioskiem lub kandydaturg zostata oddana liczba
gtosow o 1 wieksza od liczby pozostatych waznie
oddanych gtosow.

5. Komisje Rady
§ 69

1. Liczbe cztonkow komisji, ich sktad osobowy okresla
Rada w drodze uchwaty.

2. Przedmiot dziatania poszczego6lnych komisji statych
i zakres zadan komisji doraznych okresla Rada w
drodze uchwaty.

3. Postanowienie ust. 2 nie dotyczy Komisji Rewizyj-
nej Rady.

§70

1. Komisje state dziatajg zgodnie z rocznym planem
pracy przedtozonym Radzie.

2. Rada moze nakaza¢ komisjom dokonanie w planie
pracy stosownych zmian.

8§71

1. Komisje Rady mogg odbywaé wspodlne posiedze-
nia.

2. Komisje Rady moga podejmowac¢ wspotprace z
odpowiednimi komisjami innych gmin, zwtaszcza
sagsiadujacych, a nadto z innymi podmiotami, jesli
jest to uzasadnione przedmiotem ich dziatalnosci.

3. Komisje uchwalajg opinie oraz wnioski i przekazujg
je Radzie.

4. Na podstawie upowaznienia Rady, Przewodniczacy
lubWiceprzewodniczacy Rady, koordynujacy prace
komisji Rady mogg zwotaé posiedzenie komis;ji i
nakaza¢ ztozenie Radzie sprawozdania

§72

1. Pracami komisji kieruje przewodniczacy komisji
lub zastepca przewodniczacego komisji, wybrany
przez cztonkdéw danej komis;ji.

2. Na uzasadniony wniosek Rada moze odwota¢
radnego z petnienia funkcji Przewodniczgcego

komisiji, jezeli kierowana przez niego komisja nie
wywigzuje sie nalezycie ze swoich zadan. W dniu
odwotania Przewodniczgcego wybiera sie nowego
Przewodniczagcego Komisji.

§73

1. Komisje pracujg na posiedzeniach.
2. Do posiedzen komis;ji statych stosuje sie odpowied-
nio przepisy o posiedzeniach Komisji Rewizyjne;j.

§74

1. Przewodniczgcy komisji statych co najmniej raz do
roku przedstawiajg na sesji Rady sprawozdania z
dziatalnosci komisji.

2. Przepis ust 1 stosuje sie odpowiednio do doraznych
komisji zespotow powotanych przez Rade.

§75

Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy sktadu komisiji.

5. Radni
8§76

1. Radni potwierdzajg swojg obecnos$é na sesjach i po-
siedzeniach komisji podpisem na liscie obecnosci.

2. Radny winien usprawiedliwié¢ swojg nieobecno$¢
na sesji lub posiedzeniu komisji Przewodniczace-
mu Rady lub przewodniczgcemu komisji celem
zapewnienia prawomocnosci obrad.

§77

Radni sg zobowigzani do utrzymywania wigzi z miesz-
kancami gminy oraz ich organizacjami celem przed-
stawiana zgtaszanych przez nich skarg i wnioskdéw
organom gminy.

§78

1. W przypadku wniosku pracodawcy zatrudniajacego
radnego o rozwigzanie z nim stosunku pracy, Rada
moze powotaé komisje dorazng do szczegbétowego
zbadania wszystkich okolicznosci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propozycje
na pismie Przewodniczgcemu Rady.

3. Przed podjgciem uchwaty w przedmiocie wskaza-
nym w ust. 1 Rada powinna umozliwi¢ radnemu
ztozenie wyjasnien.

§79

Radni mogga zwracac¢ sie bezposrednio do Rady we
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wszystkich sprawach zwigzanych z petnieniem przez
nich funkcji radnego.

8.Wspolne sesje z radami innych
jednostek samorzadu terytorialnego

§ 80

1. Rada moze odbywaé wspolne sesje z radami
innych jednostek samorzadu terytorialnego, w
szczegoblnosci dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia ich
wspolnych spraw.

2. Wspodlne sesje organizujg przewodniczacy Rad
zainteresowanych jednostek samorzadu terytorial-
nego.

3. Zawiadomienie o wspolnej sesji podpisuja
wspolnie przewodniczgcy lub upowaznieni wi-
ceprzewodniczgcy zainteresowanych jednostek
samorzadu terytorialnego.

§ 81

1. Koszty wspolnej sesji ponoszg rownomiernie za-
interesowane jednostki samorzadu terytorialnego,
chyba ze radni uczestniczagcy we wspdlnej sesji
postanowig inaczej.

2. Przebieg wspdlnych obrad moze by¢ uregulowany
wspolnym regulaminem uchwalonym przed przy-
stgpieniem do obrad.

Rozdziat VI
Zasady i tryb dziatania Komisji Rewizyjnej
1. Organizacja Komisji Rewizyjnej
§ 82

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczgce-
go, Zastepcy Przewodniczgcego oraz pozostatych
cztonkow .

2. Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej wybiera
Rada.

3. Zastepce Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej
wybiera Komisja Rewizyjna na wniosek Przewod-
niczgcego Komisji Rewizyjnej.

§83

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej organizuje prace
Komisji Rewizyjnej i prowadzi jej obrady. W przypad-
ku nieobecnosci Przewodniczgcego lub niemoznosci
dziatania, jego zadania wykonuje jego Zastgpca

§ 84

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegajg wyta-
czeniu od udziatu w jej dziataniach w sprawach, w

ktérych moze powstaé podejrzenie o ich stronni-
czo$¢ lub interesownosé.

2. W sprawie wytgczenia Zastepcy Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych cztonkéw
decyduje pisemnie Przewodniczgcy Komisji Rewi-
zyjnej.

3. O wytaczeniu Przewodniczagcego Komisji Rewizyj-
nej decyduje Rada.

4. Wytaczony cztonek Komisji Rewizyjnej moze odwo-
ta¢ sie na piSmie od decyzji o wytaczeniu do Rady
—w terminie 14 dni od daty powziecia wiadomosci
o tresci tej decyzji.

2. Zasady kontroli
§ 85

1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Woijta,
gminnych jednostek organizacyjnych i jednostek
pomocniczych Gminy pod wzgledem:

— legalnosci,

— gospodarnosci,

— rzetelnosci,

— celowosci,

oraz zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycz-
nym.

2. Komisja Rewizyjna bada w szczegolnosci gospo-
darke finansowg kontrolowanych podmiotéw, w
tym wykonanie budzetu Gminy.

§ 86

Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania kontrolne
na zlecenie Rady w zakresie i w formie wskazanych
przez Rade.

§ 87

Komisja Rewizyjna przeprowadza nastgpujace rodza-

je kontroli:

1) kompleksowe — obejmujgce catosé dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu lub obszerny zespét
dziatah tego podmiotu,

2) problemowe — obejmujace wybrane zagadnienia
lub zagadnienie z zakresu dziatalnos$ci kontrolowa-
nego podmiotu, stanowigce niewielki fragment w
jego dziatalnosci,

3) sprawdzajgce — podejmowane w celu ustalenia, czy
wyniki poprzedniej kontroli zostaty uwzglednione
w toku postgpowania danego podmiotu.

§ 88

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole kom-
pleksowe w zakresie ustalonym w jej planie pracy,
zatwierdzonym przez Rade.

2. Rada moze podja¢ decyzje w sprawie przeprowa-
dzenia kontroli kompleksowej nie objetej planem,
o jakim mowa w ust. 1.
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§ 89

Kontrola kompleksowa nie powinna trwac¢ dtuzej niz
30 dni kalendarzowych, a kontrole problemowa i
sprawdzajgca — dtuzej niz 7 dni kalendarzowych.

§ 90

1. Kontroli Komisji Rewizyjnej nie podlegajg zamierze-
nia przed ich zrealizowaniem, co w szczego6lnosci
dotyczy projektow dokumentow majacych sta-
nowi¢ podstawe okreslonych dziatan (kontrola
wstepna).

2. Rada moze nakaza¢ Komisji Rewizyjnej zaniecha-
nie, a takze przerwanie kontroli lub odstgpienie od
poszczegoblnych czynnosci kontrolnych.

3. Rada moze nakazac rozszerzenie lub zawezenie
zakresu i przedmiotu kontroli.

4. Uchwaty Rady, o ktérych mowa w ust. 2-3 wyko-
nywane sg niezwtocznie.

5. Komisja Rewizyjna jest obowigzana do przeprowa-
dzenia kontroli w kazdym przypadku podjecia takiej
decyzji przez Rade. Dotyczy to zaréwno kontroli
kompleksowych, jak i kontroli problemowych oraz
sprawdzajgcych.

§ 91

1. Postepowanie kontrolne przeprowadza sie w spo-
sOb umozliwiajgcy bezstronne i rzetelne ustalenie
stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci kontro-
lowanego podmiotu.

2. Stan faktyczny ustala sie na podstawie dowodéw
zebranych w toku postepowania kontrolnego.

3. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co
nie jest sprzeczne z prawem, a w szczegolnosci:
dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania $wiad-
kow, opinie biegtych oraz pisemne wyjasnienia i
oswiadczenia kontrolowanych.

3.Tryb kontroli
§ 92

1. Kontrole problemowe, kompleksowe i spraw-
dzajace dokonujg w imieniu Komisji Rewizyjnej
zespoty kontrolne sktadajgce sie co najmniej z
dwoch cztonkéw Komisiji.

2. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej wyznacza na
pismie kierownika zespotu kontrolnego, ktory
dokonuje podziatu czynnosci pomiedzy kontrolu-
jacych.

3. Kontrole przeprowadzane sg na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez Prze-
wodniczacego Komisji Rewizyjnej, okreslajacego
kontrolowany podmiot, zakres kontroli oraz osoby
wydelegowane do przeprowadzenia kontroli.

4. Kontrolujgcy obowigzani sg przed przystgpieniem

do czynnosci kontrolnych okaza¢ kierownikowi
kontrolowanego podmiotu upowaznienia, o kto-
rych mowa w ust. 3 oraz dowody osobiste.

§93

W razie powziecia w toku kontroli uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa, kontrolujacy
niezwtocznie zawiadamia o tym:

1.

kierownika kontrolowanej jednostki — jezeli po-
dejrzenie dotyczy pracownikdéw kontrolowanej
jednostki,

. Wojta —jezeli podejrzenie dotyczy kierownika kon-

trolowanej jednostki,

Przewodniczacego Rady - jezeli podejrzenie doty-
czy osobyWobéjta wskazujgc dowody uzasadniajace
zawiadomienie.

§94

. Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigzany

jest zapewnié¢ warunki i $rodki dla prawidtowego
przeprowadzenia kontroli.

Kierownik kontrolowanego podmiotu obowigza-
ny jest w szczegolnosci przedktada¢ na zadanie
kontrolujgcych dokumenty i materiaty niezbed-
ne do przeprowadzenia kontroli oraz umozliwié¢
kontrolujgcym wstep do obiektow i pomieszczen
kontrolowanego podmiotu.

Kierownik kontrolowanego podmiotu, ktéry odmo-
wi wykonania czynnosci, o ktéorych mowa w ust.
11i 2, obowigzany jest do niezwtocznego ztozenia
na rece osoby kontrolujgcej pisemnego wyjasnie-
nia.

Na zgdanie kontrolujgcych, kierownik kontrolowa-
nego podmiotu obowigzany jest udzieli¢ ustnych i
pisemnych wyjasnien, takze w przypadkach innych,
niz okreslone w ust. 3

§ 95

. Czynnosci kontrolne wykonywane sg w miare

mozliwosci w dniach oraz godzinach pracy kontro-
lowanego podmiotu i nie moga dezorganizowacé
jego pracy .

Na uzasadniony pisemny wniosek kierownika
zespotu kontrolnego termin do przeprowadzenia
kontroli o ktérym mowa w & 89 moze zosta¢ wydtu-
zony przez Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej.
O wydtuzeniu terminu kontroli Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej powiadamia Przewodniczgcego
Rady.

4. Protokoty kontroli

§ 96

. Kontrolujgcy sporzadzajg z przeprowadzonej kon-

troli — w terminie 7 dni od daty jej zakonhczenia
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— protokoét pokontrolny, obejmujacy:

1) nazwe i adres kontrolowanego podmiotu,

2) imie i nazwisko kontrolujgcego (kontroluja-
cych),

3) daty rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kon-
trolnych,

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i
okresu objetego kontrolg,

5) imie i nazwisko kierownika kontrolowanego
podmiotu,

6) przebieg i wynik czynnosci kontrolnych, a w
szczegolnosci wnioski kontroli wskazujgce na
stwierdzenie nieprawidtowosci w dziatalnosci
kontrolowanego podmiotu oraz wskazanie do-
wodow potwierdzajgcych ustalenia zawarte w
protokole,

7) date i miejsce podpisania protokotu,

8) podpisy kontrolujgcego (kontrolujgcych) i kie-
rownika kontrolowanego podmiotu, lub notatke
o odmowie podpisania protokotu z podaniem
przyczyn odmowy.

. Protokot pokontrolny moze takze zawieraé wnioski

oraz propozycje co do sposobu usuniecia niepra-

widtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli.

§ 97

. W przypadku odmowy podpisania protokotu
przez kierownika kontrolowanego podmiotu,
jest on obowigzany do ztozenia — w terminie 3
dni od daty odmowy — pisemnego wyjasnienia
jej przyczyn.

. Wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie
na rece Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 98

. Kierownik kontrolowanego podmiotu moze ztozy¢
na rece Przewodniczgcego Rady uwagi dotyczace
kontroli i jej wynikéw.

. Uwagi, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ter-
minie 7 dni od daty przedstawienia kierownikowi
kontrolowanego podmiotu protokotu pokontrol-
nego do podpisania.

§ 99

. Protokét pokontrolny sporzgdza sie w trzech eg-
zemplarzach, ktére — w terminie 3 dni od daty
podpisania protokotu — otrzymuja: Przewodniczgcy
Rady, Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i kierow-
nik kontrolowanego podmiotu.

. Na najblizszej sesji Rady Gminy, Przewodniczgcy
Komisji Rewizyjnej przedstawia informacje o wy-
nikach przeprowadzonej kontroli.

5. Plany pracy i sprawozdania
Komisji Rewizyjnej

§ 100

. Komisja Rewizyjna przedktada Radzie do za-

twierdzenia plan pracy na pierwszej sesji Rady w
nowym roku kalendarzowym.

. Plan przedtozony Radzie musi zawiera¢ co naj-

mnie;j:

1) terminy odbywania posiedzen,

2) terminy i wykaz jednostek, ktore zostang pod-
dane kontroli kompleksowej.

. Rada moze zatwierdzi¢ jedynie cze$¢ planu pracy

Komisji Rewizyjnej; przystapienie do wykonywania
kontroli kompleksowych moze nastapié¢ po zatwier-
dzeniu planu pracy lub jego czesci.

§ 101

. Komisja Rewizyjna skiada Radzie — w terminie do

dnia 31 marca kazdego roku —roczne sprawozdanie
ze swojej dziatalnosci w roku poprzednim.

. Sprawozdanie powinno zawierac¢:

1) liczbe, przedmiot, miejsca, rodzaj i czas prze-
prowadzonych kontroli,

2) wykaz najwazniejszych nieprawidtowosci wy-
krytych w toku kontroli,

3) wykaz uchwat podjetych przez Komisje Rewi-
zyjna,

4) wykaz analiz kontroli dokonanych przez inne
podmioty wraz z najwazniejszymi wnioskami,
wynikajgcymi z tych kontroli,

5) ocene wykonania budzetu Gminy za rok ubiegty
oraz wniosek w sprawie absolutorium.

. Poza przypadkiem okreslonym w ust. 1, Komisja

Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci
po podjeciu stosownej uchwaty Rady, okreslajgcej
przedmiot i termin ztozenia sprawozdania.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej

§ 102

. Komisja Rewizyjna obraduje na posiedzeniach

zwotywanych przez jej Przewodniczacego, zgod-
nie z zatwierdzonym planem pracy oraz w miare
potrzeb.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwotuje jej

posiedzenia, ktore nie sg objete zatwierdzonym
planem pracy Komisji, w formie pisemnej.

. Posiedzenia, o jakich mowa w ust 2, moga by¢

zwotywane z wtasnej inicjatywy Przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej, a takze na pisemny umotywo-
wany whniosek:

1) Przewodniczgcego Rady,

2) nie mniej niz 4 radnych,

3) nie mniej niz 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zaprosic¢

na jej posiedzenia:
1) radnych nie bedgcych cztonkami Komisji Rewi-
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zyjnej,
2) osoby zaangazowane na wniosek Komisji Rewi-
zyjnej w charakterze biegtych lub ekspertow.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sg jawne chyba, ze
tajnos¢ wynika z innych przepiséw.

6. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej nalezy sporzg-
dzac¢ protokot, ktéry winien by¢ podpisany przez
wszystkich cztonkéw komisji uczestniczacych w
posiedzeniu

§ 103

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiek-
szoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Komisji w gtosowaniu jawnym.

§ 104
Obstuge biurowg Komisji Rewizyjnej zapewnia Wéjt
§ 105

1. Komisja Rewizyjna moze korzystac z porad, opinii
i ekspertyz os6b posiadajagcych wiedze fachowag w
zakresie zwigzanym z przedmiotem jej dziatania.

2. W przypadku, gdy skorzystanie z wyzej wskazanych
$rodkbw wymaga zawarcia odrebnej umowy i
dokonania wyptaty wynagrodzenia ze $rodkdéw
komunalnych, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
przedstawia sprawe na posiedzeniu Rady, celem
podjecia uchwaty zobowigzujgcej osoby zarzadza-
jace mieniem komunalnym do zawarcia stosownej
umowy w imieniu Gminy.

§ 106

1. Komisja Rewizyjna moze na zlecenie Rady lub po
powzieciu stosownych uchwat przez wszystkie
zainteresowane komisje, wspétdziata¢ w wykony-
waniu funkcji kontrolnej zinnymi komisjami Rady,
w zakresie ich wtasciwosci rzeczowej.

2. Wspbétdziatanie moze polega¢ w szczegolnosci
na wymianie uwag, informacji i doswiadczen
dotyczgcych dziatalnosci kontrolnej oraz na prze-
prowadzeniu wspdlnych kontroli.

3. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze zwracac
sie do przewodniczgcych innych komisji Rady o od-
delegowanie w sktad zespotu kontrolnego radnych
majacych kwalifikacje w zakresie tematyki objetej
kontrola.

4. Do cztonkdéw innych komisji uczestniczacych w kon-
troli, prowadzonej przez Komisje Rewizyjng stosuje
sie odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

5. Przewodniczacy Rady zapewnia koordynacje
wspotdziatania poszczegolnych komisji w celu
wtasciwego ich ukierunkowania, zapewnienia
skutecznosci dziatania oraz unikania zbednych
kontroli.

§ 107

Komisja Rewizyjna moze wystepowaé do organow
Gminy w sprawie wnioskéw o przeprowadzenie kon-
troli przez Regionalng Izbe Obrachunkowg, Najwyzszg
Izbe Kontroli lub inne organy kontroli.

Rozdziat IX
Zasady dziatania klubow radnych
§ 108

Radni moga tworzy¢ kluby radnych, wedtug kryteriéw
przez siebie przyjetych.

§ 109

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie
w nim udziatu przez co najmniej 3 radnych.

2. Powstanie klubu musi zostaé¢ niezwtocznie zgto-
szone Przewodniczgcemu Rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:

1) nazwe klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko przewodniczacego klubu.

4. Informacje o utworzeniu klubu, jego sktadzie
osobowym i tresci przyjetego regulaminu klub
przedstawia Przewodniczagcemu Rady, ktéry po-
wiadamia o tym Rade na najblizszej sesji.

5. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwiagza-
nia przewodniczgcy klubu jest obowigzany do
niezwlocznego poinformowania o tym Przewod-
niczacego Rady.

§ 110
1. Radny moze by¢ cztonkiem tylko jednego klubu.

Kluby dziatajg w ramach Rady.
3. Przewodniczacy Rady prowadzi rejestr klubow.

N

§ 111

1. Kluby dziatajg w okresie kadencji Rady. Uptyw
kadencji Rady jest rownoznaczny z rozwigzaniem
klubow.

2. Kluby moga ulegaé wczesniejszemu rozwigzaniu
na mocy uchwat ich cztonkéw, podejmowanych
bezwzgledng wiekszoscig w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw klubu.

3. Kluby podlegaja rozwigzaniu uchwatg Rady, gdy
liczba ich cztonkdéw spadnie ponizej 3 radnych.

§ 112

Prace klubow organizujg przewodniczacy klubow ,
wybierani przez cztonkow klubu.
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Rozdziat X
Tryb pracy Wojta (Burmistrza, Prezydenta Miasta)
§ 113

Wojt wykonuje:

1) uchwaty Rady,

2) jemu przypisane zadania i kompetencje,

3) zadania powierzone, o ile ich wykonywanie — na
mocy przepisow obowigzujgcego prawa — nalezg
do niego,

4) inne zadania okreslone ustawami i niniejszym
Statutem.

8114
Wojt uczestniczy w sesjach Rady
8§ 115

Komisje Rady mogg zada¢ przybycia wojta na ich
posiedzenie.

8116

ZastepcaWojta przejmuje wykonywanie zadan i kom-
petencji okreslonych w &8 113 — 8 115 w przypadku
uzyskania upowaznienia od Wéjta

Rozdziat X

Zasady jawnosci obrad organéw gminy
i dostepu do dokumentow

§117

1. Dziatalno$¢ organdw gminy jest jawna — w
zwigzku z tym mieszkancy sg powiadamiani o po-
siedzeniach organéw gminy i komisji rady poprzez
wywieszanie informacji o terminach i tematyce
posiedzen na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy
oraz internecie.

2. Wszyscy zainteresowani mogg uczestniczy¢ w
obradach organéw gminy i komisji — chyba, ze
tajno$¢ wynika z przepisow szczegdlnych.

§118

Zasady dostepu do dokumentéw i korzystania z nich:

1. Kazdy obywatel ma prawo dostepu do dokumen-
tow wynikajacych z wykonywania przez Gmine
zadan publicznych oraz korzystania z nich, z wy-
tgczeniem dokumentéw , ktdérych jawnos$é jest
ograniczona ustawami oraz dokumentow , ktére
zawierajg informacje publiczne stanowigce pra-
wem chronione tajemnice.

2. Udostepnieniu podlegajg w szczegolnosci proto-

koty sesji Rady, protokoty posiedzen komisji.

3. Protokoty z posiedzen Rady i Komisji podlegaja
udostepnieniu po ich formalnym przyjeciu — zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
Statutem.

4. Dokumenty zwigzane z wykonywaniem przez
Gmine zadan publicznych udostepnia wyznaczony
przez Wojta pracownik urzedu.

5. Dokumenty udostgpniane sg na wniosek obywa-
teli.

6. Whnioski ztozone na pi$mie podlegaja rejestracji w
dzienniku korespondencyjnym.

7. Dokumenty nie wymagajgce wyszukiwania udo-
stepniane sg niezwtocznie.

8. Udostepniajacy informuje obywatela, czy doku-
menty moga by¢ udostepnione niezwtocznie, zas
w przypadku gdy dokumenty wymagajg wyszuki-
wania , wyznacza sie termin ich udostepnienia.

9. Dokumenty udostepniane sg do wgladu w obec-
nosci wyznaczonego pracownika we wskazanym
miejscu.

10.Nadzo6r nad udostepnianiem dokumentow spra-
wuje Wojt.

Rozdziat XI

Pracownicy samorzgdowi
§ 119

1. Pracownikami samorzgdowymi sg pracownicy
zatrudnieni w Urzedzie Gminy oraz gminnych
jednostkach organizacyjnych.

2. W Urzedzie Gminy zatrudnia sie pracownikéw na
podstawie:

1) wyboru —Wbéjt Gminy,

2) powotania — Zastepca Wojta, Sekretarz Gminy,
Skarbnik Gminy,

3) mianowania — mogq by¢ zatrudnieni pra-
cownicy na stanowiskach: kierowniczych ,
samodzielnych i inspektoréw / zatrudnionych
w urzedzie co najmniej przez 5 lat w petnym
wymiarze czasu pracy na czas nieokreslony, po
uzyskaniu oceny kwalifikacyjnej co najmniej
dobrej)

4) umowy o prace — pozostali pracownicy

Rozdziat Xl
Postanowienia koncowe
§ 120

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie
majg zastosowanie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 121

Tracg moc nastepujace uchwaty Rady Gminy w Go-
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dowie:

1) Nr IV/23/2003 z dnia 12 lutego 2003 r. w sprawie
Statutu Gminy Godéw

2) NrVII/60/2003 z dnia 27 sierpnia 2003r. w sprawie
zmian w Statucie Gminy Godow,

§ 122

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 123

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas
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Zalacznik Nr 2
do Uchwaly Rady Gminy Godow
Nr X111/103/07
7 dnia 21 grudnia 2007 r.

Opis herbu

W polu bl¢kitnym orzel péznogotycki gornoslaski,
zloty (z6lty).

Pod orlem dwa faliste pasy srebrne (biale).

PRZEWORY CZACY RADY
*1

Antoni Tomas
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Zalacznik Nr 3
do Uchwaty Rady Gminy Godéw
Nr X111/103/07
z dnia 21 grudnia 2007 r.

Opis flagi

Flaga w proporcjach S : 8.

S réwnych paséw w kolejnosci od gory :
blekitny, bialy, bl¢kitny, bialy, bl¢kitny.
Posrodku herb.

PRZEWORINICZACY RADY
)
Antohi Tomas
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Zatacznik Nr 4

o Uchwaty Rady Gminy Godow
Nr XIl1/103/07

z dnia 21 grudnia 2007 r.

Zasady uzywania herbu i flagi Gminy Godéw
81

1. Herb jest wtasnoscig Gminy Godow.
2. Herb jest symbolem lokalnej spotecznosci.

§2

Herb moze byé umieszczany:

1) w sali obrad Rady Gminy,

2) na zewnatrz budynku Urzedu Gminy,

3) na pismach i dokumentach urzedowych podpisa-
nych przez Woéjta,

na wizytowkach, publikacjach samorzagdowych,
biuletynach, gazecie lokalnej , Jestesmy”.

4)

§3

. Herb jako przedmiot promocyjny Gminy umieszczany
jest na wszelkiego typu materiatach promocyjnych:
katalogach , folderach, pocztowkach.

Herb umieszczany jest w internecie.

Uzywanie herbu w innych okolicznosciach lub przez
inne podmioty anizeli wymienione w & 2i § 3 ust.1
i 2 wymaga zgody Wéjta Gminy.

§4

Niedopuszczalne jest graficzne znieksztatcanie herbu
Gminy w przypadkach okreslonych w § 2i § 3.

§5

Flaga Gminy jest obok herbu najwazniejszym znakiem
i symbolem lokalnej spotecznosci.

8§86

1. Flaga Gminy moze by¢ wywieszana:

533

1) przed i wewnatrz budynku Urzedu Gminy, sie-
dzibami gminnych jednostek organizacyjnych,
2) z okazji $wigt panstwowych, rocznic gminnych
i uroczystosci lokalnych.
Flaga Gminy wywieszana jest ponadto przed
budynkiem Urzedu Gminy w zwigzku z obradami
sesji Rady Gminy, wizytami przedstawicieli panstw
obcych oraz wtadz panstwowych i samorzagdowych
kraju.

8§87

Flaga Gminy moze by¢ wywieszana przez wszystkich
mieszkancow Gminy na budynkach mieszkalnych oraz
przez instytucje i zaktady pracy, ktorych siedziby znaj-
duja sie na terenie Gminy, w okolicznosciach wymie-
nionych w 8§ 6 ust. 1 pkt 2.

§8

W dniach zatoby ogtoszonej przez wtadze panstwowe
lub lokalne flaga wywieszana jest z czarng wstega.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym Nr NP/11/0911/91/2/08 z dnia 1 lutego 2008 r.
stwierdzit niewaznos$¢ Uchwaty Nr Xl11/103/2007 Rady
Gminy Godéw z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie
Statutu Gminy Goddéw, w czesci okreslonej w:

8 6 uchwaty, jako sprzecznej z art. 3 ust. 1 ustawy
z dnia 21 grudnia 1978 roku o odznakach i mun-
durach (Dz. U. Nr 31, poz. 130 ze zm.),

8 12 ust. 1 uchwaty, jako sprzecznej z art. 37a usta-
wy 0 samorzgdzie gminnym,

8 20 uchwaty, jako sprzecznej z art. 19 ust. 2 ustawy
0 samorzgdzie gminnym,

8 119 ust. 2 pkt 3 uchwaty, jako sprzecznej z art. 2
pkt 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracow-
nikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR XX1/334/07
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Uchwaty Nr XIX/280/07 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej
z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie uchylenia Uchwaty Nr LI1lI/1011/06 Rady Miejskiej
w Dabrowie Gérniczej z dnia 22 lutego 2006 roku w sprawie upowaznienia do wydawania decyz;ji
stanowiacych potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
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Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn. zm.) w zwigzku z art. 54
ust. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 z p6zn.
zm.) — na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska
uchwala:

§1

W Uchwale Nr X1X/280/07 Rady Miejskiej w Dgbrowie
Gorniczej z dnia 30 pazdziernika 2007 r. 8 3 otrzymu-

je brzmienie: ,Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po
opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po opgblikowaniu
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gdrniczej

Agnieszka Pasternak

UCHWALA NR XX1/335/07
Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania w 2008 roku nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Dagbrowa Gérnicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z pdzn. zm.) — na wniosek Prezydenta
Miasta, po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi

Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej
uchwala:

§1

Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania w 2008 roku
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gornicza, sta-
nowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr VI/56/07 Rady Miejskiej w Da-
browie Gorniczej z dnia 31 stycznia 2007 roku w
sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
w 2007 roku nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
placéwkach prowadzonych przez miasto Dgbrowa
Gornicza.

§3

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/335/07

Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 19 grudnia 2007 roku

Regulamin
wynagradzania w 2008 roku nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez miasto Dgbrowa Gérnicza

§1

Regulamin okresla:

1. wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki wyptat
tych dodatkéw,

2. szczegbdtowe warunki wyptat dodatku za wystuge
lat,

3. szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na nagrody
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dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
-wychowawcze, sposéb podziatu tych srodkéw na
Nagrody Prezydenta Miasta i nagrody dyrektoréw
szkot oraz wysokosé tych nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumiec usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674, z pdzn. zm.),

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.),

3. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote lub placowke (w tym placéwke opiekunczo-
-wychowawczg w zakresie dotyczgcym nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych przed dniem wejscia w
zycie ustawy z dnia 27 czerwca 2003 r. 0 zmianie
ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw — Dz. U. Nr 137, poz. 1304), dla
ktérej organem prowadzacym jest miasto Dgbrowa
Gornicza,

4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5. uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka, stuchacza.

§3

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzgdzeniu oraz w ust. 2 nauczycie-
lowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest miedzy innymi:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw,

w tym:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wynikami egzaminow i sprawdzianow
zewnetrznych oraz wynikami klasyfikacji i
promociji,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-

nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowanie wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi
instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnieé
W pracy z uczniami majacymi trudnosci w
nauce,

d) zapewnienie pomocy i opieki uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytuaciji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdéw pato-
logii spotecznej oraz niedostosowania spo-
tecznego wsérdd dzieci i mtodziezy poprzez
organizowanie wspotpracy szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, wymiaru
sprawiedliwos$ci, organizacjami i stowarzy-
szeniami oraz rodzicami,

f) prowadzenie réznorodnych form wspodtpra-
cy ze srodowiskiem oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem spra-
wujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych, srodowiskowych, promo-
wanie szkoty na zewnatrz,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow
w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w pracach organéw szkoty,
zespotach przedmiotowo-wychowawczych i
innych,

5) jakos$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z petnie-
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niem funkcji doradcy metodycznego:

a) udzielanie indywidualnych konsultacji,

b) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych oraz
zaje¢ warsztatowych,

¢) organizowanie innych form doskonalenia
wspomagajacych prace dydaktyczno-wycho-
wawczg nauczycieli,

d) organizacja miejskich konkurséw przedmio-
towych,

e) prowadzenie konferencji szkoleniowych rad
pedagogicznych,

f) wspbtpraca z Regionalnym Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli, wydawnictwami
szkolnymi oraz Urzedem Miejskim,

6) jakosc¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym:

a) prawidtowa organizacja pracy szkoty, w tym
zapewnianie optymalnych warunkéw do
realizacji statutowych zadan szkoty,

b) diagnozowanie pracy szkoty,

c¢) racjonalna gospodarka przyznanymi szkole
Srodkami finansowymi,

d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wy-
nikéw dydaktyczno-wychowawczych, liczny
udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach
i zawodach sportowych,

e) wspieranie réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

f) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych nauczycieli i uzyskiwanie przez nich
kolejnych stopni awansu zawodowego,

g) organizowanie pomocy nauczycielom w
zakresie przygotowania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego,

h) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

i) propagowanie nowatorskich rozwigzan w
zakresie organizacji i zarzadzania,

i) popularyzacja dziatalnosci szkoty poprzez
nowoczesny marketing, sponsoring,

k) wzbogacanie bazy szkolnej.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze
przekroczy¢ 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 40% jego wynagrodzenia zasadniczego,
przy zatozeniu, ze w pierwszym roku pracy na tym
stanowisku dyrektor otrzymuje dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty po zaopiniowaniu przez organizacje
zwigzkowe dziatajgce na terenie szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty — Prezydent Miasta po zaopiniowaniu
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dziatajgce
w oswiacie na terenie miasta.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, po dokonaniu

analizy pracy nauczyciela w poprzednim okresie.

§4

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela przyznaje dy-

rektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Prezydent
Miasta.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

przyznaje sie wg nastepujgcych zasad:

1) dla dyrektora przedszkola liczacego 2 oddziaty
—300,00zt,

2) dla dyrektora przedszkola liczagcego 3-5 oddzia-
téow — 300,00 zt, zwiekszajgc jego wysokos¢ o
25,00 zt za kazdy oddziat powyzej 2,

3) dla dyrektora przedszkola liczagcego 6 i wiecej
oddziatéw — 250,00 zt, zwiekszajac jego wyso-
kosé o 25,00 zt za kazdy oddziat powyzej 2,

4) dla dyrektora szkoty liczacej 6 oddziatow
—500,00 zi,

5) dla dyrektora szkoty liczacej 7-11 oddziatow
— 500,00 zt, zwiekszajac jego wysokosé o 25,00
zt za kazdy oddziat powyzej 6.

6) dla dyrektora szkoty liczacej 12-40 oddziatow
— 400,00 zt, zwiekszajac jego wysoko$é o 25,00
zt za kazdy oddziat powyzej 6 .

7) dla dyrektora Poradni Psychologiczno — Peda-
gogicznej oraz Mitodziezowego Osrodka Pracy
Tworczej — 500,00 zt.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

wynosi 75% dodatku funkcyjnego przyznanego
dyrektorowi.

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,

ktérym powierzono stanowisko kierownicze, wyni-
kajace ze statutu szkoty lub placéwki, wynosi 50%
dodatku funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z

tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy w:
a) przedszkolu — w wysokosci 40,00 zt,
b) oddziatach integracyjnych w przedszkolu —w
wysokosci 50,00 zt
c¢) szkole liczagcej do 17 ucznidéw w oddziale —w
wysokosci 60,00 zt,
d) szkole liczacej od 18 ucznidéw w oddziale —w
wysokosci 80,00 zt,
e) oddziatach integracyjnych w szkole — w wy-
sokosci 90,00 zt,
f) szkole specjalnej — w wysokosci 80,00 zt,

2) sprawowania funkcji doradcy metodycznego
— w zaleznosci od ilosci nauczycieli objetych
doradztwem w wysokosci:

a) do 100 nauczycieli — 200,00 zt,
b) od 101 - 200 nauczycieli — 250,00 zi,
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c) od 201 — 300 nauczycieli — 300,00 zt,

d) od 301 — 400 nauczycieli — 350,00 zt,

e) powyzej 400 nauczycieli — 400,00 zti.
3) powierzenia funkcji opiekuna stazu — w wyso-

kosci 35,00 zt.
. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
3, przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z
przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§5

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych i
ucigzliwych warunkach przystuguje dodatek za
warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycielom poradni
psychologiczno-pedagogicznej z tytutu pro-
wadzenia zaje¢ grupowych i indywidualnych,
wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z mtodzieza i dzie¢mi niepetnosprawnymi, upo-
$ledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedo-
stosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz
z ich rodzicami lub opiekunami.

2) w wysokosci 20% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego:

a) nauczycielom praktycznej nauki zawodu w
szkotach specjalnych,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydak-
tyczne w szkole przysposabiajgcej do pra-
¢y,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodzie-
zg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i opiekunczo-wychowawcze w spe-
cjalnych oddziatach przedszkolnych, szkotach
specjalnych oraz nauczanie indywidualne
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego,

e) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych,

3) w wysokosci 30% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycielom zajec
wychowawczych bezposrednio z wychowan-
kami lub na ich rzecz w specjalnym os$rodku
szkolno-wychowawczym (w tym w internacie)
i placowce opiekunczo-wychowawcze;j.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokos$ci

10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego

przystuguje nauczycielom wymienionym w ust. 2

pkt 2 i 3 i spetniajgcym wymogi &8 9 pkt 1,2,3 roz-

porzadzenia.

4.

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych caty obowig-
zujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w ww. warunkach tylko cze$é obowigzu-
jacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w
niepetnym wymiarze godzin.

Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Prezydent
Miasta.

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje z tego

tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

1.

8§87

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, uciagzliwych) przez miesieczna liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w arkuszu organizacji szkoty lub placoéwki
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
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usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub 1.

koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy 2.

dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin 3.

ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-

grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak 4.

wigksza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacji szkoty.

535

§8

Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi

1% planowanych rocznych wynagrodzehn osobo-

wych nauczycieli, z czego:

1) 30% przeznacza sie na Nagrody Prezydenta
Miasta,

2) 70% przeznacza sie na nagrody dyrektoréw szkot.

Wysoko$¢ Nagrody Prezydenta Miasta wynosi

3 000,00 zt.

Wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi od

900,00 zt do 2 000,00 zt.

Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, przyznawane

sg w terminie do 14 pazdziernika kazdego roku z

okazji Dnia Edukacji Narodowej.

UCHWALA NR XX1/336/07
Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia rodzajow swiadczen przyznawanych nauczycielom w ramach pomocy zdrowotnej
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z

dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. 2.

22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art. 92 ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powia-
towym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 15692, z p6zn. zm.)
w zwigzku z art. 72 ust. 1 i ust. 4 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. 3.

Nr 97, poz. 674,z p6zn. zm.) — na wniosek Prezydenta
Miasta
Rada Miejska w Dabrowie Gérniczej
uchwala:

§1 4,

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest w formie
zasitku pienieznego.

2. Zasitek pieniezny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi, nauczycielowi bedgcemu emerytem lub
rencista:

1) po leczeniu szpitalnym, 1.

2) leczagcemu sie z powodu przewlektej choroby
zwigzanej z wykonywanym zawodem lub ciez-
kiej, przewlektej choroby wymagajacej statej
opieki specjalistycznej,

3) po zwolnieniu lekarskim trwajacym co najmnie;j

1 miesigc z powodu ciezkiego przebiegu choro- 2.

by.
§2

1. Zasitek pieniezny przyznaje sie raz w roku kalen-

darzowym.

W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np.

choroba nowotworowa, choroby uktadu krazenia,

zabiegi operacyjne) zasitek moze by¢ przyznany

bez zachowania warunku okre$lonego w ust. 1, w

zaleznosci od posiadanych srodkéw.

Z wnioskiem o przyznanie zasitku wystepuje:

1) zainteresowany nauczyciel bgdz cztonek jego
rodziny, jezeli nauczyciel ten osobiscie nie jest
zdolny do podejmowania czynnosci w tym za-
kresie,

2) dyrektor placowki.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ udokumentowanie

wydatkéw na leczenie lub zakup lekarstw oraz

dokumenty poswiadczajgce okolicznosci, o ktorych

mowa w 8§ 1.

§3

Whioski o przyznanie zasitku pienieznego opiniuje

komisja powotana przez dyrektora placéwki w

sktadzie:

1) dwéch przedstawicieli rady pedagogicznej,

2) po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w placowce.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw komisja winna bra¢

pod uwage wysoko$¢ kosztow poniesionych w

zwigzku z prowadzonym leczeniem, jak rowniez

catoksztatt okolicznosci wptywajacych na sytuacje

materialng nauczyciela.
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3. Komisja przedktada dyrektorowi propozycje przy-
znania zasitkdw pienieznych.
4. Zasitki przyznaje dyrektor placowki oswiatowe;j.

§4

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Prezydentowi Miasta
Dabrowy Goérniczej.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Agnieszka Pasternak

UCHWALA NR XXI1/337/07
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Uchwaty Nr XXXIX/729/05 Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 31 marca 2005 roku w sprawie ustalenia trybu i kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez miasto Dagbrowa Gornicza
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z p6zn.
zm.), art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998
r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592, z pézn. zm.), w zwigzku z art. 49 ust. 1 pkt
1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn.
zm.) —na wniosek Prezydenta Miasta, po zaopiniowa-
niu przez zaktadowe organizacje zwigzkowe

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

81

Wprowadzi¢ zmiany w § 2 ust. 4 Trybu i kryteriow
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze bedgcego zatgczni-
kiem nr 1 do Uchwaty Nr XXXIX/729/05 Rady Miejskiej

w Dabrowie Goérniczej z dnia 31 marca 2005 roku

polegajace na:

1) zastgpieniu w pkt 2 wyrazéw , Komisji ds. Oswiaty
i Wychowania Rady Miejskiej” wyrazami ,, Komisji
Oswiaty i Wychowania Rady Miejskiej”,

2) zastgpieniu w pkt 5 wyrazow , kierownik Referatu
Oswiaty” wyrazami , kierownik Referatu Finanso-
wego”.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Agnieszka Pasternak

UCHWALA NR XXI1/339/07
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie ustanowienia stanowiska dokumentacyjnego o nazwie ,Srocza Géra”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz art. 6 ust. 1 pkt
7,art. 44 ust. 1i 2, art. 45 ust 1 ustawy z dnia 16 kwiet-
nia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. z 2004r Nr 92,
poz. 880 z p6zn. zm.) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dabrowie Gorniczej
uchwala:

§1

Ustanowi¢ stanowisko dokumentacyjne o nazwie
~Srocza Gora” obejmujgce odstoniecie triasowej
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formacji geologicznej wystepujace w zachodniej cze-
$ci Sroczej Gory w Dabrowie Gérniczej — Strzemie-
szycach na dziatce nr 117/10 k.m. 7 obreb Strzemie-
szyce Wielkie oraz w po6tnocnej czesci dziatki nr
1120/34 k.m. 7 obreb Strzemieszyce Wielkie.

§2

Szczego6towym celem ochrony jest zachowanie odsto-
niecia triasowej formacji geologicznej ze wzgledow
na jej walory naukowe i dydaktyczne.

§3

W stosunku do stanowiska dokumentacyjnego, o

ktorym mowa w § 1 wprowadza sie nastepujace za-

kazy:

1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiek-
tu,

2) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatca-
jacych rzezbe terenu,

uszkadzania i zanieczyszczania gleby,

zmiany sposobu uzytkowania ziemi,
umieszczania tablic reklamowych,

wydobywania do celéw gospodarczych skat oraz
skamieniatosci, w tym kopalnych szczatkow roslin
i zwierzat, a takze mineratow

3)
4)
5)
6)

§4

Sprawowanie nadzoru nad stanowiskiem dokumen-
tacyjnym, o ktérym mowa w 8§ 1 powierza sie Prezy-
dentowi Miasta Dgbrowy Gérniczej.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od jej ogtoszenia.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Agnieszka Pasternak

UCHWALA NR XIV/99/07
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej naliczanej z tytutu wzrostu
wartosci nieruchomosci w wyniku podziatu nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) oraz art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.
U. 22004 r. Nr 261 poz. 2603 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

Ustala sie wysoko$¢ stawki procentowej optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w
wyniku podziatu dokonanego na wniosek wtasciciela
lub uzytkownika wieczystego, ktéry wnidst optaty
roczne za caty okres uzytkowania tego prawa na 10%

wzrostu wartosci nieruchomosci.
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
PRZEWIDNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec

UCHWALA NR XIV/101/07
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Goczatkowicach-Zdroju
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Na podstawie art. 40 ust 2 pkt 2, art. 41 ust. 1
i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pézn.
zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (Dz. U. z 2001r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

W Statucie Gminnego Os$rodka Kultury w Goczatko-
wicach-Zdroju nadanym uchwatg nr XXVIH/166/2004
Rady Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 07.12.2004 r.
dokonaé nastepujacych zmian:
1. par. 27 otrzymuje brzmienie:
,1.Dyrektor Osrodka zapewnia sporzgdzenie rocz-
nego sprawozdania finansowego i przedstawia
je Wojtowi Gminy.

2. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwier-
dzeniu przez Wéjta Gminy.

3. W sprawach gospodarki finansowej nie uregulo-
wanych niniejszym statutem, Osrodek prowadzi
dziatalno$¢ na zasadach obowigzujgcych w samo-
rzgdowych instytucjach kultury.”

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Go-
czatkowice-Zdroj.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec

UCHWALA NR XIV/102/07
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 18 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Statutu Gminnej Biblioteki Publicznej w Goczatkowicach-Zdroju

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z pdzn.
zm.) oraz art. 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kultu-
ralnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala:

§1

W Statucie Gminnej Biblioteki Publicznej w Goczat-
kowicach-Zdroju nadanym uchwalg nr XXXV/203/2001
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj z dnia 06.03.2001r.
dokonaé nastepujgcych zmian:

1) stowa ,,Zarzad Gminy” odnoszgce sie do organu
wykonawczego Gminy, wystepujgce w roznych
odmianach i przypadkach zastgpi¢ wyrazami ,, Wojt
Gminy”,

2) wpar. 11 ust. 1 Statutu wyraz ,,Kierownik” zastgpié¢
wyrazem , Dyrektor”,

3) wyraz ,Kierownik” odnoszacy sie do organu
zarzgdzajgcego Gminnej Biblioteki Publicznej,

wystepujacy w roznych odmianach i przypadkach

zastgpi¢ wyrazem ,Dyrektor”,

4) w par. 23 dodac¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

3. Dyrektor Biblioteki zapewnia sporzgdzenie rocz-
nego sprawozdania finansowego i przedstawia
je Woéjtowi Gminy.

4. Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwier-
dzeniu przez Wéjta Gminy.
5) par. 28 — nada¢ brzmienie:
,Obstuga Biblioteki w zakresie ptac prowadzi Urzad
Gminy”
§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Go-
czatkowice-Zdroj.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY GMINY

mgr Aleksandra Marzec
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UCHWALA NR XI11/98/07
Rady Gminy Godéw

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez gmine Godéw w roku 2008

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmiana-
mi)

Rada Gminy Godéw
uchwala:

§1

Przyjaé regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegd-
towe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Godow, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sige Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slgskiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XI11/98/07
Rady Gminy Godéw

z dnia 21 grudnia 2007 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowa-
dzonych przez Gmine Godow w roku 2008

§1

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-

wania stanowiska nauczyciela zatrudnionemu w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w szkole na terenie
wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

§2

Nauczycielowi, o ktorym mowa w 8§ 1 przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
.dodatkiem”, w wysokos$ci uzaleznionej od liczby
cztonkodw rodziny uprawnionego nauczyciela w wy-
sokosci miesieczne;j:

1. przy jednej osobie w rodzinie — 10zt
2. przy dwodch osobach w rodzinie — 20zt
3. przy trzech osobach w rodzinie - 30zt
4. przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
— 40 zt.
§3

1) Dodatek mieszkaniowy na dziecko przystuguje do
ukonczenia 16 roku zycia, jesli ksztatci sie w szkole
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukon-
czenia 24 lat.

2) O zaistniatej zmianie liczbie cztonkéw rodziny, o
ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujgcy
dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor otrzymujacy dodatek
—Wojta Gminy. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lubWéjta Gminy o zmianie liczby
cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez na-
uczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

§4

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§5

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1. niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
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lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta za-
warta,

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrgbnych przepisach.

86
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.

) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi szkoty —Waojt Gminy.

N =

3) Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

4) Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem
miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito
wygasniecie lub rozwigzanie stosunku pracy z
nauczycielem.

5) Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje jeden dodatek, wyptacany przez wska-
zanego pracodawece.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

UCHWALA NR XIIl/72/07
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia zasad wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Gorzyce

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1141 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z
p6zn.zm.) w zwigzku z art. 21 ust. 1 pkt 2 i ust. 3 usta-
wy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokato-
row, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Ko-
deksu cywilnego (Dz. U. t. j. z 2005 r. Nr 31, poz. 266
z pozn. zm.) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
aktow prawnych (Dz. U. t. j. z 2007 Nr 68 poz. 449 z
pozn. zm.)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala:

81

Okresli¢ zasady wynajmowania lokali wchodzgcych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Gorzyce,
stanowigce zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 1V/43/03 Rady Gminy Gorzyce
z dnia 27.02.2003 r. w sprawie okreslenia zasad wy-
najmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszkanio-
wego zasobu Gminy Gorzyce.

§3

Wykonanie Uchwaty powierzyé Wojtowi Gminy Go-
rzyce.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty nr XIIl/72/07
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 22 listopada 2007 r.

l. Zasady wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu gminy Gorzyce

1. Postanowienia ogolne
81

1. Gmina tworzy warunki do zaspokajania potrzeb
mieszkaniowych wspdélnoty samorzadowej po-
przez:

1) gospodarowanie posiadanym zasobem miesz-
kaniowym,

2) powiegkszanie mieszkaniowego zasobu gminy
m.in. w drodze przejecia budynkoéw na podstawie
obowiazujgcych przepiséw, przebudowy po-
wierzchni niemieszkalnych na cele mieszkalne.

2. Lokale mieszkalne pozyskane w drodze przejecia,
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przebudowy powierzchni niemieszkalnych moga
by¢ przeznaczone do najmu w oparciu o zasady
wynikajgce z niniejszej uchwaty.

§2

Mieszkaniowy zaséb gminy tworzg lokale stanowigce
wiasnos¢ gminy.

§3

1. Mieszkaniowy zasd6b gminy obejmuje:

1) lokale mieszkalne w rozumieniu art. 2 ust.1 pkt
4 ustawy z dnia 21.06.2001 r. o ochronie praw
lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego wynajmowane na
czas nieoznaczony,

2) lokale socjalne w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5
ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 wyodrebnione
z mieszkaniowego zasobu gminy,

3) pomieszczenia tymczasowe.

2. Lokale stanowigce mieszkaniowy zas6b Gminy
Gorzyce sg przeznaczone w najem na zasadach i w
przypadkach przewidzianych ustawg oraz niniejszg
uchwata.

§4

O oddaniu w najem lokali, pomieszczeh tymczaso-
wych decyduje Wéjt Gminy kierujacy sie zasadami
wynikajgcymi z niniejszej uchwaty.

Il. Kryteria wyboru osdéb, z ktérymi beda zawierane
umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas
nieoznaczony i najmu lokalu socjalnego.

§5

Lokale tworzace mieszkaniowy zasob gminy Gorzyce
wynajmuje sie cztonkom wspdlnoty samorzadowej,
ktdrzy nie majg zaspokojonych potrzeb mieszkanio-
wych, nie sg wtascicielami lokali, budynkéw miesz-
kalnych i spetniajg kryteria okreslone w § 6i 7 ust. 1
niniejszych zasad.

§6

W rozumieniu niniejszej uchwaty za osoby pozosta-
jace w trudnych warunkach mieszkaniowych, kwalifi-
kujace sig¢ do ich poprawy uwaza sie:

1. osoby w lokalach nie nadajgcych sie na staty po-
byt ludzi oraz osoby, ktdre utracity swoje miejsce
zamieszkania w wyniku zdarzenia losowego (np.
pozar, kleska zywiotowa itp.),

2. osoby petnoletnie nie posiadajgce tytutu praw-
nego do samodzielnego mieszkania, mieszkajgce
w lokalach, w ktérych nie majg zabezpieczonej
powierzchni w postaci 1-izby.

. osoby zajmujace lokal, w ktorym na 1 osobe gospo-

darstwa domowego przypada nie wiecej niz 5m?
powierzchni mieszkalnej liczonej jako powierzchnia
tagczna pokoi,

. osoby, ktére wynajmuja mieszkania od oso6b

prywatnych bez umoéw najmu po przedstawieniu
dokumentéw stwierdzajgcych potrzebe wypro-
wadzenia sie z zajmowanego dotychczas lokalu
mieszkalnego lub budynku,

. 0soby opuszczajgce domy dziecka, rodzinne domy

dziecka, domy opieki spotecznej i rodziny zastep-
cze,

. osoby, ktoére chcg pozostaé w dotychczas zajmowa-

nym lokalu, a w wyniku prawomocnego wyroku
sgdowego utracity tytut prawny do zajmowanego
lokalu i nie posiadajg uprawnien do lokalu socjal-
nego, pod warunkiem catkowitej sptaty zadtuzenia
cigzgcego na tym lokalu i regularnego optacania
przez okres 12-tu miesigcy odszkodowania za zaj-
mowanie lokalu bez tytutu prawnego,

. osoby, ktore utracity tytut prawny do lokalu i po-

zbawione zostalty mozliwosci zamieszkiwania w
dotychczasowym miejscu pobytu.

§7

. Dochéd osoby ubiegajacej sie o lokal mieszkalny z

zasobow gminy za ostatnie 6 miesiecy poprzedza-
jace date ztozenia wniosku nie moze przekraczaé:
1) na najem lokali na czas nieoznaczony

a) w gospodarstwie wieloosobowym — 100%
najnizszej emerytury na 1-go cztonka rodzi-
ny,

b) w gospodarstwie jednoosobowym — 150%
najnizszej emerytury na 1 -go cztonka rodzi-
ny,

2) na najem lokali socjalnych:

a) w gospodarstwie wieloosobowym — 50%
najnizszej emerytury na 1-go cztonka rodzi-
ny,

b) w gospodarstwie jednoosobowym — 70%
najnizszej emerytury na 1-go cztonka rodzi-

ny,

. Wysokos$¢ dochodu gospodarstwa uzasadniajgca

zastosowanie obnizek czynszu najmu za okres 6
miesigcy poprzedzajgcych date zlozenia wniosku:
1) najem lokali na czas nieoznaczony

a) w gospodarstwie wieloosobowym — docho-
dy ponizej 75% najnizszej emerytury na 1-go
cztonka rodziny,

b) w gospodarstwie jednoosobowym —dochod
ponizej 100% najnizszej emerytury na 1-go
cztonka rodziny,

2) najem lokali socjalnych :

a) w gospodarstwie wieloosobowym — docho-
dy ponizej 30% najnizszej emerytury na 1-go
cztonka rodziny,

b) w gospodarstwie jednoosobowym — docho-
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dy ponizej 40% najnizszej emerytury na 1-go
czlonka rodziny

3. Za dochdéd w rozumieniu niniejszej Uchwaty uwa- 4.

za sie wszelkie przychody wnioskodawcy oraz
cztonkow jego rodziny zgtoszonych do wspdlnego

zamieszkiwania zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o 5.

dodatkach mieszkaniowych z21.06.2001 r. (Dz. U. z

2001 r. nr 71 poz. 734 z pdzniejszymi zmianami). 6.

4. Osoba ubiegajgca sie o najem lokalu potwier-
dza dane niezbedne do rozpatrzenia wniosku
mieszkaniowego na formularzu wniosku wraz z
dokumentami w nim okreslonymi.

staty pobyt ludzi w oparciu o protokét Insp. Nadz.
Budowlanego,

opuszczajg domy dziecka, domy opieki spotecznej,
rodziny zastgpcze w zwigzku z uzyskaniem petno-
letnosci, jezeli spetniajg kryterium dochodowe,
przemawiajg za tym szczegolne wzgledy rodzinne
i zyciowe,

opuszczajg zaktady karne i inne, majgce skom-
plikowang sytuacje rodzinng i mieszkaniowa
uniemozliwiajgcg powro6t do statego miejsca po-
bytu.

8§10
§8
Przyjmuje sie nastepujace zasady realizacji wyrokéw
1. Czes¢ lokalizzasobu mieszkaniowego Wojt Gminy nakazujgcych oproéznienie lokalu, w ktorych sad orzekt
Zarzgdzeniem przeznacza na wynajem jako lokale o uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego:
socjalne, pomieszczenia tymczasowe. 1. realizacja wyrokéw eksmisyjnych z lokalu bedg-

2. Lokale socjalne pomieszczenia tymczasowe wy-
najmuje sie na czas oznaczony nie przekraczajgcy
3-ch lat.

3. Umowe najmu lokalu socjalnego, najmu pomiesz- 2.

czenia tymczasowego przedtuza sig na nastepny
okres, jezeli najemca znajduje sig¢ nadal w sytuac;ji
uzasadniajgcej zawarcie takiej umowy.

4. Osoby, ktorych dochod po uptywie okresu na jaki
zawarta zostata umowa najmu lokalu socjalnego
nie uzasadnia przedtuzenia umowy, mozna prze-

cego w mieszkaniowym zasobie Gminy Gorzyce
nastgpuje przy zastosowaniu zasad racjonalnego
gospodarowania zasobem,

realizacja wyrokow eksmisyjnych z lokalu bedace-
go w innym zasobie niz Gminy Gorzyce nastepuje
wedtug kolejnosci ztozenia wniosku. Wéjt Gminy
Gorzyce, w uzasadnionych przypadkach, moze
zrealizowaé¢ wyrok eksmisyjny z pominieciem tej
kolejnosci.

kwaterowa¢ do innego lokalu, jezeli dochdéd nie §11

przekracza wysokosci okreslonej w 8 7 ust.1 pkt 1

niniejszej Uchwaty. Umowy najmu lokali mieszkalnych na czas nieozna-
5. Osoby, ktorych dochod, po uptywie czasu, na jaki czony zawiera sie w pierwszej kolejnosci z osobami,

zostata zawarta umowa najmu lokalu socjalnego ktére spetniajg jedno z ponizszych kryteridow :

lub pomieszczenia tymczasowego, nie uzasadnia 1.

przedtuzenia umowy, do czasu oproéznienia lokalu
mieszkaniowego, uiszczajg odszkodowanie za zaj-
mowanie lokalu bez tytutu prawnego.

§9

Lokale socjalne wynajmowane sg w pierwszej kolej-

nosci osobom, ktére spetniajg jedno z ponizszych 4.

kryteriow:
1. zobowigzane sg do oproznienia lokalu na mocy wy-

danych i nie wykonanych prawomocnych orzeczenh 5.

Sadu, do wykonania ktérych zobowigzany jest
organ gminy w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, a takze ktérym Sad
w wyroku nakazujgcym opréznienie lokalu orzekt

o uprawnieniu do otrzymania lokalu socjalnego w 1.

oparciu o przepisy ustawy o ochronie praw loka-
toréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego,

2. nie majg zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych
i znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej,

3. utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku 2.

zdarzenia losowego (np. pozar, powddz itp.), lub
zamieszkujg w lokalach nie nadajacych sie na

zmuszone sg opuscié lokal na skutek konieczno-
Sci dokonania rozbiorki budynku lub lokalu przez
obecnego wtasciciela (o$Swiadczenie wtasciciela
budynku),

utracity swoje miejsce zamieszkania w wyniku
zdarzenia losowego (np. pozar, powo6dz itp.),
przemawiajg za tym szczegolne wzgledy rodzinne
i zyciowe,

osoby zobowigzane do oproéznienia lokali, ktorym
sgd w wyroku przyznat prawo do lokalu zamien-
nego,

osoby zobowigzane do opuszczenia lokalu z zaso-
béw gminnych zgodnie z § 18 uchwaty.

§ 12

Woéjt Gminy moze wyrazi¢ zgode na potgczenie
lokalu mieszkalnego, posiadajagcego wspdlny
przedpokoj z lokalem wnioskodawcy lub stanowia-
cego pierwotnie integralng cato$¢ z tym lokalem,
a ich rozdziat nastgpit na mocy decyzji z lat ubie-
gtych.

Warunkiem wyrazenia zgody na potaczenie, o ktérych
mowa w ust. 1 jest brak przestanek uprawniajgcych
wynajmujgcego do wypowiedzenia umowy najmu,
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okreslonych w art. 11 ust. 2,3 i 4 ustawy o ochronie
praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie Kodeksu cywilnego.

lll. Zamiana lokali mieszkalnych
8§13

. Najemcy lokali wchodzgcych w sktad mieszkanio-
wego zasobu gminy, z ktérymi zawarte zostaty
umowy na czas nieoznaczony, mogg dokonywaé
w oparciu o zgodnie ztozone wnioski zamiany zaj-
mowanych lokali jak rowniez zamiany na lokale w
innych zasobach.

. Zamiana lokali mieszkalnych, o ktérych mowa
w ust.1 wymaga pisemnej zgody wtasciciela lub
zarzadcy tych lokali na jej dokonanie.

. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg eko-
nomiczng wnioskodawcdéw, zamiana moze
rowniez polegaé na zamianie lokali pomiedzy
najemca lokalu komunalnego a najemcg lokalu
socjalnego. Warunkiem dokonania takiej zamiany
jest spetnienie przez osobe majgcg objg¢ w najem
dotychczasowy lokal socjalny kryteriéw okreslo-
nych w 8 7 ust 1 pkt 2 uchwaty.

. Zamiana moze rowniez polega¢ na dostarczeniu
przez gmine lokalu wolnego w zamian za lokal
dotychczas zajmowany przez najemce.

. Decyzje o zamianie lokalu pomigedzy lokatorami
podejmuje Wojt Gminy.

§14

. Zamiane dotychczas zajmowanego lokalu mieszkal-

nego na wiekszy moga ubiegac sie osoby osiggajace

$redni dochdd na 1-go cztonka rodziny nie nizszy niz
okreslony w 8§ 7 ust.1 pkt 2 uchwaty.

. W pierwszej kolejnosci o zamiane zajmowanego

lokalu na inny lokal mieszkalny mogg ubiegaé¢ sie

osoby:

1) zamieszkujgce w lokalu, ktéry po oprdéznieniu
bedzie podlega¢ najmowi jako lokal socjalny,

2) wnioskujgce o zamiane na lokal mniejszy od
dotychczas zajmowanego,

3) ubiegajgce sie o zamiane z uwagi na zte wa-
runki mieszkaniowe, ze wzgledéw zdrowotnych
uzasadniajgcych poprawe warunkéw miesz-
kaniowych, z waznych przyczyn rodzinnych i
spotecznych,

4) w ktorych powierzchnia pokoi na 1 osobe jest
mniejsza niz 5m?2.

. Zamiana lokalu, o ktérej mowa w ust. 1, 2 moze

zostac¢ dokonana tylko wtedy, gdy gmina posiada

warunki mozliwe do jej realizacji.

§15

. Warunkiem zamiany lokali pomigdzy najemcami

lokali komunalnych a najemcami lokali z innych
zasobow jest brak zalegtosci: czynszowych oraz
innych optat zwigzanych z uzywaniem lokalu w
przeciagu 12 miesiecy poprzedzajgcych dokonanie
zamiany.

2. Decyzje o zamianie lokalu pomiedzy lokatorami
podejmuje Wojt Gminy.

IV. Najem lokali w trybie szczegdlnym
§ 16

Uprawnionymi do zawarcia umowy najmu lokali w
trybie odrgbnych zasad niz przyjete w uchwale sg
osoby:

1. zakwalifikowane do dokonania we wtasnym za-
kresie adaptacji na cele mieszkalne powierzchni
wspolnego uzytku o funkcji dotychczas innej niz
mieszkalna,

2. repatriowane z terenéw bytego ZSRR i zaproszone
uchwatg Rady Gminy Gorzyce w celu osiedlenia
sie na state na terenie Gminy Gorzyce.

V. Zasady postepowania w stosunku do oséb,
ktore pozostaty w lokalu opuszczonym przez
najemce lub w lokalu, w ktérego najem
nie wstgpity po $mierci najemcy

§ 17

1. W przypadku rozwigzania umowy najmu przez
najemce, ktéry zaspokoit swoje potrzeby miesz-
kaniowe poza lokalem, a w lokalu pozostaty jego
dzieci, byty wspotmatzonek, wstepni lub petnolet-
nie rodzenstwo, moze by¢ z nimi zawarta umowa
najmu zajmowanego lokalu z zastosowaniem
stawek czynszu okreslonych przez Wojta Gminy.
Warunkiem zawarcia powyzszej umowy jest aby:
1) powierzchnia lokalu dla 1 lub 2 oséb nie byta
wieksza niz powierzchnia $rednia wynajmowa-
na w zasobie gminnym dla takiej samej ilosci
0sob,

2) nie wystepowaty zalegtosci w optatach czynszo-
wych oraz optatach niezaleznych od wtasciciela,

3) nie zachodzity przestanki okreslone w art. 11
ust. 2 pkt 1 ustawy o ochronie praw lokatorow,
mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego, uprawniajgce do wypo-
wiedzenia umowy najmu.

2. Zapisy ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oso6b
bedacych we wspolnym gospodarstwie domowym
z najemca tego lokalu.

3. Prawo najmu moze by¢ przyznane osobom o kto-
rych mowa w ust. 1i 2, jezeli na statle zameldowane
byty w lokalu i faktycznie w nim przebywaty przez
okres 3 lat przed rozwigzaniem stosunku najmu
przez najemce.

4. Postanowienia ust. 1-3 nie dotyczg oséb ubiega-
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jacych sie o lokal, ktore w chwili rozwigzania
umowy najmu lokalu przez dotychczasowego
najemce miaty tytut prawny do zajmowania
innego lokalu mieszkalnego /dot. rowniez
wspotmatzonka osoby ubiegajacej sie o lo-
kal/.

8§18

. W przypadku, gdy po $mierci najemcy w lokalu
pozostaty osoby, ktore nie wstepujg w stosunek
najmu na podstawie art. 691 Kodeksu cywilnego
— wynajmujgcy moze zawrze¢ z tymi osobami
umowe najmu, jezeli ich dochdd nie przekracza
okreslonej kwoty dla lokali najmowanych na czas
nieoznaczony.
Pozostajgcy w lokalu jest zobowigzany do przedsta-
wienia odpowiednich dokumentdéw potwierdzajgcych
iz stale zamieszkiwat z najemcg do chwili jego $mier-
ci, przez okres co najmniej 3 lat i nie posiadaja tytutu
prawnego do innego lokalu /dot. réwniez wspot-
matzonka osoby ubiegajgcej sie o zawarcie umowy
najmu lokalu/.
Pozostajacy w lokalu jest zobowigzany do pokry-
cia zalegtego czynszu oraz optat niezaleznych od
wiasciciela za uzywanie lokalu
W razie nie zawarcia umowy najmu lokalu, osoby
o ktérych mowa w ust. 1, 2 obowigzane sg do
opuszczenia lokalu w terminie 2 miesiecy od daty
uzyskania informacji o powyzszym rozstrzygnie-
ciu.

§19

. Jezeli w sytuacjach okreslonych w § 17 i 18
przedmiotem najmu ma by¢ lokal o powierzchni
powyzej 80m?, umowy najmu nie zawiera sie, gdy
powierzchnia mieszkalna lokalu, przypadajgca na
jednego cztonka gospodarstwa domowego prze-
kracza 35m>.

. Osoby, z ktérymi nie zostanie zawarta umowa naj-
mu w zwigzku z ograniczeniem wynikajgcym z ust.
1, a ktore spetniajg pozostate kryteria przydziatu
mieszkan okreslone w niniejszej uchwale, zostajg
umieszczone na liscie os6b zakwalifikowanych do
zawarcia umow najmu lokalu mieszkalnego na
czas nieoznaczony, najmu lokalu socjalnego.

§ 20

. Osoba wynajmujgca lokal z zasobow gminnych
wraz z wspotmatzonkiem (konkubentem/konkubi-
na) nie moze posiadaé prawa do wiecej niz jednego
lokalu.

. W razie naruszenia przepisu ust. 1 Wojt Gminy

wezwie osobe do wskazania mieszkania w ktérym

chce zamieszka¢ w terminie do 3 miesiecy od daty
otrzymania pisma.

Po bezskutecznym uptywie terminu wyznaczonego

przezWéjta Gminy wynajmujgcy rozwiaze z najem-

cq umowe najmu zobowigzujac go do oprdznienia
i zdania mieszkania.

VI. Najem lokali o powierzchni uzytkowej
powyzej 80m?

§ 21

1. Lokale nalezgce do zasobow mieszkaniowych
gminy o powierzchni uzytkowej powyzej 80m?
przekazane przez dotychczasowego najemce do
dyspozycji wynajmujacego, bedg oddane w najem
za zaptate czynszu wedtug obowigzujgcych stawek
czynszu dla zasobéw gminnych.

2. Za zgodg Wojta Gminy zwolniony lokal o po-
wierzchni powyzej 80m? moze by¢ zasiedlony co
najmniej 5 osobowag rodzina.

3. W przypadku braku chetnych do wynajecia lokalu
o ktorym mowa w § 21 ust. 2 lub braku takich oséb
na liscie, decyzje o przydziale lokalu mniejszej
ilosci os6b podejmuje Wojt Gminy, kierujgc sie
mozliwosciami finansowymi wnioskodawcy.

4. Dopuszcza sie mozliwos$é wydzielenia 2 lub wiecej
lokali z uzyskanego wolnego 1 lokalu mieszkalnego
0 powierzchni powyzej 80m?

§ 22

Najemcy lokali stanowigcych mieszkaniowy zasob
gminy obowigzani sg do przestrzegania regulaminu
porzadku domowego, ktéry otrzymujg w dniu podpi-
sania umowy.

VII. Tryb rozpatrywania, zatatwiania
oraz opiniowania wnioskéw o najem lokali

§23

1. Wnioski os6b ubiegajgcych sie o najem lokalu
mieszkalnego w mieszkaniowym zasobie gminy
—zwane dalej ,wnioskami mieszkaniowymi” — sg
sktadane w Urzedzie Gminy Gorzyce

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust.1 w miare ich skta-
dania do Urzedu Gminy podlegajg sprawdzeniu
pod wzgledem kompletnosci.

3. Urzad Gminy powiadamia pisemnie wnioskodaw-
ce o terminie rozpatrzenia wniosku.

4. Osobie ubiegajgcej sie o przyznanie lokalu miesz-
kalnego z zasobu Gminy, nie przystuguje roszczenie
0 zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego, so-
cjalnego oraz zawarcia umowy na pomieszczenie
tymczasowe.

5. Wnioski poddaje sie kontroli spotecznej sprawo-
wanej przez Komisje jako organu doradczego,
opiniodawczego Wéjta Gminy. Komisje powotuje
Wojt zarzadzeniem.

6. W sktad Komisji wchodza: radni bedgcy cztonkami
Komisji Rady Gminy wtasciwej ze wzgledu na za-
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kres dziatania oraz pracownik opieki spotecznej.
7. Praca Komisji kieruje przewodniczacy Komisji lub

w razie jego nieobecnosci zastepca przewodniczg- 2.

cego, ktérych ze swego grona wybiera Komisja na
pierwszym posiedzeniu.

8. Do kompetencji Komisji nalezy:
1) sprawdzanie sytuacji mieszkaniowej os6b

ubiegajgcych sig o najem lokali wchodzgcych w 1.

sktad mieszkaniowego zasobu Gminy Gorzyce
W oparciu o przepisy niniejszej uchwaty,

2) opiniowanie wnioskdw — podanh osob ubiega- 2.

jacych sie o najem lokalu,

3) tworzenie projektu listy osob zakwalifikowanych
do zawarcia umow najmu lokalu mieszkalnego
lub lokalu socjalnego,

4) sktadanie Wojtowi Gminy propozycji osob, z
ktérymi nalezy zawrzeé¢ umowy najmu lokalu.

§24

1. Dwa razy w roku (czerwiec, grudzien) Komisja
tworzy projekt listy oséb zakwalifikowanych do
zawarcia umow najmu lokalu mieszkalnego lub
lokalu socjalnego.

2. Nawniosek osoby wykazujgcej dochody uprawnia-
jace do lokalu socjalnego dopuszcza sie mozliwosé

zawierania umowy najmu lokalu mieszkalnego na 2.

czas nieoznaczony.
3. Na liscie nie sg umieszczane osoby z wyrokami

eksmisyjnymi orzeczonymi przez sad. O przydziale 3.

lokalu mieszkalnego dla tych os6b decyduje Woijt
Gminy z zachowaniem kryteriéw okreslonych § 10
uchwaty.

4. W przypadku przydzielenia lokalu socjalnego lub
zawarcia umowy na pomieszczenie tymczasowe
Woéjt Gminy informuje o tym fakcie Komisje na

najblizszym posiedzeniu. 1.

5. Projekt listy podpisany przez Przewodniczagcego
Komisji zatwierdzony przezWojta Gminy podaje sie
do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na

tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy przez 2.

okres 14 dni.

6. Urzad Gminy w okresie wywieszenia projektu listy
przyjmuje odwotania od oso6b ktore nie zostaty w
niej ujete.

7. Po uptywie terminu na sktadanie odwotania, Komi-
sja ponownie rozpatruje wnioski oséb sktadajgcych
odwotanie.

8. W przypadku braku odwotan, oséb uprawnionych
projekt staje sie listg ostateczna.

9. Ostateczna lista po zatwierdzeniu jg przez Wojta 1.

zostaje wywieszona na tablicy ogtoszen przez okres
1 miesigca.

§ 25

1. W przypadkach szczegdélnych, uzasadnionych waz-

nymi wzgledami spotecznymi, Wéjt Gminy moze 2.

zwotaé¢ Komisje w celu umieszczenia dodatkowej
osoby na liscie.

W przypadku okreslonym w ust. 1 zachowuje sie
procedure wynikajacg z uchwaty.

§ 26

Lista tworzona jest w porzadku alfabetycznym, z
uwzglednieniem juz zakwalifikowanych wnioskéw
z lat poprzednich.

Aktualizacja utworzonej listy dokonywana jest w
miare zaistniatych potrzeb, jednakze nie rzadziej
niz co dwa lata. W przypadku aktualizacji bierze sig
pod uwage termin ztozenia pierwszego wniosku.

§ 27

. Osoby umieszczone na liscie mogg by¢ z niej wy-

kreslone, jezeli w wyniku aktualizacji listy okaze

sie, ze:

1) przestaty spetniaé kryteria, na podstawie kt6-
rych zostaty zakwalifikowane na liste,

2) nie dostarczyty w wymaganym terminie doku-
mentow,

3) zmienity miejsce zamieszkania i nie powiado-
mity Urzedu Gminy

Osoby umieszczone na liscie ktére 2-krotnie od-

mowig przyjecia mieszkania zostang wykreslone

z listy.

Osoba usunieta z listy, zostaje o tym fakcie

zawiadomiona na pi$mie z podang przyczyng wy-

kreslenia, nie dotyczy to oséb o ktdrych mowa w

§ 27 ust 1 pkt 3.

§ 28

Osoby oczekujgce na przydziat s zobowigzane
zawiadomié¢ Urzagd Gminy Gorzyce o kazdej istot-
nej zmianie majgcej wptyw na umieszczenie na
liscie.

Ztozenie przez wnioskodawce o$wiadczen zawie-
rajgcych nieprawdziwe dane lub zatajanie danych
dotyczgcych wtasnej sytuacji mieszkaniowej i
materialnej, w zakresie wymaganym w uchwatg
niezbednych przy opracowaniu listy osob zakwa-
lifikowanych do zawarcia umowy najmu lokalu,
skutkuje odmowag realizacji wniosku.

§29

Osoba wskazana, z ktorg ma by¢ zawarta umowa
najmu lokalu mieszkalnego ma obowigzek za-
mieszka¢ w nim nie pdzniej niz w ciggu jednego
miesigca od dnia podpisania umowy najmu. Nie
dotrzymanie tego terminu spowoduje wygasniecie
umowy i przyznanie prawa do tego lokalu innej
osobie.

W przypadku zakohczenia umowy najmu, lokal



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 23

- 1764 —

Poz. 542, 543, 544

winien by¢ w ciggu miesigca przekazany Gminie
Gorzyce.

§30

W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg
obowiagzujg przepisy Ustawy z dnia 21 czerwca 2001

r. o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego — (t. j. Dz. U. z
2005 r. Nr 31 poz.266 z pdzniejszymi zmianami)

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma

UCHWALA NR XIV/116/07
Rady Gminy Gorzyce

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynajmowania i wydzierzawiania nieruchomosci na czas oznaczony do 3 lat
w przypadku zawarcia kolejnej umowy, ktoérych przedmiotem jest ta sama nieruchomosé

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”, art.
40 ust. 1i 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. nr 142 poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 4 ust.1 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych (t. j. Dz. U. z 2007
r. nr 68 poz. 449)

Rada Gminy Gorzyce
uchwala:

81
Whniosek o wyrazenie zgody na zawarcie kolejnej

umowy na okres do 3 lat sktada obecny najemca lub
dzierzawca nieruchomosci do Wojta Gminy Gorzyce.

§2

Decyzje o zawarciu kolejnej umowy najmu lub dzier-
zawy nieruchomosci z dotychczasowym najemca lub
dzierzawca podejmuje Wojt Gminy Gorzyce.

§3

Wykonanie Uchwaty powierzyé Woéjtowi Gminy Go-
rzyce.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Czestaw Zychma

UCHWALA NR 147/XVIl/2007
Rady Gminy w Koszecinie

z dnia 19 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 396/XLV1/2006 z dnia 18 sierpnia 2006 roku
w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi usuwania odpadéw z nieruchomosci

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 3i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym /t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm./
oraz art. 3i art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach
/Dz. U. Nr 132, poz. 622 ze zm.), art. 9 ustawy z dnia 5
lipca 2001 r. o cenach / Dz. U. Nr 97, poz. 1050 ze zm./
i 8 1 Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 czerwca
2007 r. /Dz. U. Nr 106, poz. 723 ze zm./,

Rada Gminy w Koszecinie
uchwala, co nastepuje :

§1

W § 1 pkt 1i2 Uchwaty Nr396/XLVI/2006 Rady Gminy
Koszecinie z dnia 18 sierpnia 2006 roku wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
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wiascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania odpa-

déw komunalnych oraz oprézniania zbiornikdéw bez-

odptywowych i transportu nieczystosci ciektych w

nastepujacych wysokosciach:

1) odbiér odpaddéw komunalnych — 180 zt za Tm3,

2) wywoz nieczystosci ciektych ze zbiornikow bez-
odptywowych i ich transport do punktu zlewnego
—30ztza Tm?.

Pozostate zapisy uchwaty nie ulegajg zmianie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Michat Aniot

UCHWALA NR XIV/86/07
Rady Gminy Krupski Miyn

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXV1/205/05 Rady Gminy Krupski Miyn z dnia 25 maja 2005 roku
w sprawie okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nieruchomosci gruntowych
oraz ich wydzierzawiania lub najmu oraz zasad sprzedazy lokali mieszkalnych w budynkach stanowiacych
wtasnosé Gminy Krupski Mtyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit a i art. 40
ust. 11i 2, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142
poz. 1591 z 2001 z p6zn. zm.) oraz art. 34 ust. 6, art.
68 ust. 1 pkt 7, art. 70 ust. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 roku o gospodarce nieruchomosci (t. j. Dz. U. Nr
261 poz. 2603 z 2004 r. z pé6zn. zm.)

Rada Gminy Krupski Mtyn
uchwala:

81
Wyrazi¢ zgode na przeznaczenie do sprzedazy lokali
mieszkalnych w budynku mieszkalnym Nr 6 potozo-
nym przy ulicy Buczka w Krupskim Mtynie.

§2

Zmienic tresc § 9 Uchwaty Nr XXVI1/205/05 Rady Gmi-
ny Krupski Mtyn z dnia 25 maja 2005 roku w sprawie

okreslenia zasad nabycia, zbycia i obcigzenia nieru-
chomosci gruntowych oraz ich wydzierzawiania lub
najmu oraz zasad sprzedazy lokali mieszkalnych w
budynkach stanowigcych wtasnosé Gminy Krupski
Mtyn, zmienionej uchwatg Nr XXXIX/299/06 Rady
Gminy Krupski Mtyn z dnia 17 pazdziernika 2006 roku
zastepujgc stowa ,Buczka 1, 2, 3, 5” nastepujagcymi
stowami ,,Buczka 1, 2, 3, 5, 6”.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewoédztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda

UCHWALA NR 151/XVII/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego dla fragmentu
lasu komunalnego - teren przylegty do basenu miejskiego w Parku Grunwaldzkim w Lublincu
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
62 poz. 558, nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568,
z 2004 r. Nr 116 poz. 1203 oraz z 2005 r. Nr 172 poz.
1441) oraz art. 20 ust. 1, ustawy z dnia 27 marca 2003
r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80 poz. 717 z 2004 r. Nr 6 poz. 41 i Nr 141
poz. 1492,z 2005 r. Nr 113 poz. 954 i Nr 130, poz. 1087)
oraz uchwaty Rady Miejskiej w Lublincu Nr 60/VI11/2007
z dnia 30 marca 2007 r. w sprawie przystapienia do
sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego dla terenu potozonego w
Parku Grunwaldzkim w Lublincu.

Rada Miejska w Lublincu
uchwala:

miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
miasta Lubliniec dla terenu zlokalizowanego w Parku
Grunwaldzkim z przeznaczeniem dla funkcji sportu i
rekreacji.

Rozdziat |

Przepisy ogolne
81

Ustalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego okreslone uchwatg obejmujgcg teren
potozony na zachéd od ulicy Park Les$ny, zlokalizowa-
ny w Parku Grunwaldzkim w Lublifcu, z przeznacze-
niem dla funkcji sportu i rekreacji.

§2

1. Rozwigzanie planu obejmuje przeksztatcenie struktury
funkcjonalnej i przestrzennej Miasta Lublinca, umoz-
liwiajgce poprawe warunkow i obstugi mieszkancow
w zakresie sportu i rekreacji oraz ksztattowania tadu
przestrzennego, wyrazone w ustaleniach planu.

2. Rozwigzanie planu, o ktérym mowa w & 2 pkt 1
jest regulowane ustaleniami stanowigcymi tresc
niniejszej uchwaty.

1) Sposob uzytkowania terenu wprowadzony
ustaleniami planu nie moze naruszac:

a) praw wiascicieli, uzytkownikéw i wtadajg-
cych terenami przylegtymi,

b) aktualnie obowigzujgcych norm technicz-
nych, przeciwpozarowych oraz wymagan
ochrony $rodowiska.

2) Dla niniejszego planu zostata sporzadzona:

,Prognoza oddziatywania na $rodowisko”.

§3

1. Rozwigzanie miejscowego planu jest regulowane

ustaleniami niniejszej uchwaty, zawarte w:

1) tresci niniejszej uchwaty stanowigcej tekst pla-
nu,

2) rysunku planu w skali 1:1000 stanowigcego
integralng czes$¢ planu, jako zatacznik graficzny
do niniejszej uchwaty — dla ktérego ustala sie
przeznaczenie umozliwiajgce realizacje posze-
rzenia ustug sportowo — rekreacyjnych, dla
potrzeb aglomeracji miasta Lublinca,

3) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu stanowi zatacznik nr 2 do
uchwaty,

4) rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisu w
planie inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy,
stanowi zatgcznik nr 3 do uchwaty.

. Na rysunku, o ktérym mowa w §3 pkt 2, obowigzuja

nastepujace ustalenia:

1) przeznaczenie terenodw oraz linie rozgrani-
czajgce tereny o roznych funkcjach i réznych
zasadach zagospodarowania,

2) lokalne warunki, zasady i standardy ksztatto-
wania zabudowy oraz linie zabudowy, gabaryty
obiektow,

3) maksymalne wskazniki intensywnosci zabudo-
wy,

4) szczegolne warunki zagospodarowania terenow
wynikajgce z potrzeb ochrony srodowiska,

5) zasady obstugi w zakresie infrastruktury tech-
nicznej oraz linie rozgraniczajace te tereny.

. Przedmiotem ustalen planu sg tereny oznaczone

na rysunku planu symbolem:
US - tereny ustug sportu i rekreacji
KDD - tereny komunikacji — droga dojazdowa.

§4

. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej uchwaty

jest mowa o:

1) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza
Uchwate Rady Miejskiej w Lublincu,

2) planie — nalezy przez to rozumieé komplet
ustalen dotyczacych terenu objetego planem
zagospodarowania przestrzennego, bedacych
przedmiotem niniejszej uchwaty,

3) rysunku planu — nalezy przez to rozumieé ry-
sunek planu na mapie w skali 1 : 1000, ktory
stanowi integralng czes¢ planu i jest zatgczni-
kiem do niniejszej uchwaty,

4) przepisach szczegdlnych i odrebnych — nalezy
przez to rozumiec przepisy ustaw wraz z aktami
wykonawczymi,

5) przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to
rozumiec¢ takie przeznaczenie, ktére powinno
przewaza¢ na danym obszarze, wyznaczonym
liniami rozgraniczajgcymi,

6) przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez to
rozumieé rodzaje przeznaczenia terendéw inne
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niz podstawowe, ktére uzupetniajg lub wzbo-
gacajg przeznaczenie podstawowe,

7) linii zabudowy — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzujgce lub nieprzekraczalne linie zabudowy
okreslone na rysunku planu,

8) wskazniku powierzchni zabudowy — nalezy przez
to rozumieé warto$é stosunku powierzchni
ogolnej rzutu przyziemia obiektow zlokalizowa-
nych na terenie do powierzchni dziatki,

9) wskazniku powierzchni biologicznie czynnej
— nalezy przez to rozumieé parametr wyrazony
jako procentowy udziat powierzchni biologicz-
nie czynnej w rozumieniu prawa budowlanego
w powierzchni objetej projektem zagospodaro-
wania dziatki lub gruntu objetego inwestycja.

Rozdziat Il

Zasady ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego

§5

1. Realizacja zabudowy i przeksztatcenia zagospoda-
rowania przestrzennego terendw objetych planem
uwzgledniajgce wymogi ochrony i ksztattowania
tadu przestrzennego.

2. Wymaogi, o ktorych mowa w ust. 1 spetnione bedg
przez:

a) realizacje nowej inwestycji z uwzglednieniem
nawigzania kompozycyjnego do terenu Parku
Grunwaldzkiego.

3. Ustala sie tereny oznaczone graficznie na rysunku
planu, ktdre wymagajg szczegdlnych zasad zagospo-
darowania i zabudowy w zwigzku z koniecznoscig
ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego.

4. Szczegdblne zasady zagospodarowania terenu,
o ktérych mowa w 8 7 ust. 1i 2 polegajg na ko-
niecznosci uwzglednienia potrzeb i mozliwosci
zagospodarowania catosci terendéw w liniach roz-
graniczajgcych ustalonych na rysunku planu.

Rozdziat Ill

Szczegolne warunki zagospodarowania terenow
wynikajace z potrzeb ochrony
i ksztattowania srodowiska

§6

Do obowigzujgcych ustalen ogolnych niniejszej
uchwaty zapewniajacych ochrone $rodowiska zalicza
sie, co nastepuje:

1) w zagospodarowaniu terenéw, okreslonych w § 1
kierowac sie zasadg racjonalnego gospodarowa-
nia zasobami przyrody, utrzymania rownowagi
przyrodniczej i ochrony waloréw krajobrazowych,
w granicach komunalnego Parku Grunwaldzkiego

w Lublincu,

2) nalezy zastosowaé rozwigzania eliminujace lub
ograniczajgce ucigzliwos¢ dla otoczenia, w tym
ponadnormatywny hatas oraz promieniowanie
elektromagnetyczne, itp. wynikajgce z przeznacze-
nia terenu,

3) w zakresie gospodarki odpadami obowigzujg zasa-
dy okreslone w przepisach o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach oraz inne przepisy szczegol-
ne,

4) realizacja rozwigzan gospodarki wodno-$ciekowej
terendw powinna opierac sie na zasadach zgodnie
z przepisami szczego6lnymi,

5) naruszenie w ramach realizacji inwestycji lub uzyt-
kowania terendw urzadzeh melioracji szczegdlnie
rowow otwartych i drenazu, wymaga przebudowy
i doprowadzenia do petnej sprawnosci urzadzen
istniejgcych lub budowy nowych; wszystkie dzia-
tania w/w nalezy wykonywa¢ w uzgodnieniu z
administratorem tych urzadzen,

6) wymog uzupetniania zieleni naturalnym sktadem
gatunkowym z uwagi na charakter lasu ochronne-
go.

Rozdziat IV

Ustalenia szczeg6towe, zasady zabudowy

i zagospodarowania terenéw potozonych

w obszarze objetym miejscowym planem
zagospodarowania przestrzennego

§7

Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem
US pod lokalizacje ustug sportu i rekreacji plan usta-
la:

1. Przeznaczenie podstawowe — ustugi sportu i
rekreacji w tym: rozbudowa i przebudowa otwar-
tego basenu kapielowego, adaptacja i rozbudowa
istniejgcych boisk plazowych, kortu tenisowego,
lodowiska sezonowego, itp.

2. Przeznaczenie dopuszczalne:

a) realizacja nowych obiektéw kubaturowych towa-
rzyszacych, takich jak: mata architektura, drobny
handel sezonowy zwigzany z funkcjg sportowo-
-rekreacyjng o wysokosci do 5,0m i powierzchni
catkowitej nie wiekszej niz 100,0m?,

b) lokalizacja obiektow tymczasowych, okazjonal-
nych, towarzyszgcych lub zwigzanych z funkcja
wypoczynkowa i sportowo-rekreacyjng, przy za-
chowaniu warunkow technicznych zwigzanych
z ich lokalizacja i uzytkowaniem,

c¢) realizacja nowych lub przebudowa istniejgcych
urzadzen infrastruktury technicznej,

d) zielen urzgdzona i izolacyjna.

3. Zasady zagospodarowania terenow:

a) forma architektoniczna obiektéw indywidualnie
dostosowana do funkgji,

b) realizacja zieleni urzadzonej,
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c) kompleksowe rozwigzanie funkcji zagospoda-
rowania terenu,

d) adaptacja istniejgcej zabudowy obiektow i
urzadzen sportowo-rekreacyjnych, z mozliwo-
$cig wykonywania remontéw oraz rozbudowy
i podwyzszenia standardow,

e) w socjalno-sanitarnych rozwigzaniach urba-
nistycznych i architektonicznych obiektow
ustugowych, ustala sie obowigzek dostosowania
ich do wymagan osdb niepetnosprawnych,

f) wskaznik zabudowy dla terenéw sportowo-
-rekreacyjnych wynosi 20%, natomiast udziat
powierzchni biologicznie czynnej 60%,

g) naterenach sportowo-rekreacyjnych dopuszcza
sie realizacje sezonowg ustug komercyjnych z
zakresu handlu i gastronomii,

h) ustala sie nieprzekraczalng linie zabudowy w
odlegtosci 8,0 od granicy terenu z drogg dojaz-
dowg KDD,

i) realizacja odpowiedniej ilosci miejsc postojo-
wych, niezbednych dla obstugi przeznaczenia
podstawowego, uwzgledniajgcym potrzeby ist-
niejgce i projektowane dla obiektéw ustugowych
oraz parkingi ogolnodostepne z zapewnieniem
miejsc dla os6b niepetnosprawnych.

RozdziatV

Zasady budowy i rozbudowy
infrastruktury technicznej

§8

W celu zagospodarowania obszaru objetego planem
wymagane jest wykonanie kompleksowego uzbroje-
nia terenu w oparciu o istniejgce urzadzenia sieci
infrastruktury technicznej zgodnie z uzyskanymi wa-
runkami technicznymi oraz na podstawie uméw za-
wartych z gestorami poszczegdlnych mediéw.

§9

W ramach obszaru objetego planem obowigzujg na-

stepujgce zasady obstugi inzynieryjne;j:

1. Adaptacja istniejacego uzbrojenia terenu oraz
realizacja innych sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej zwigzanych z obstugg obszaru objetego
planem.

2. Obstuga komunikacyjna z drogi gminnej—ul. Parku
Lesnego oznaczonej na rysunku planu symbolem
KDD.

3. Zaopatrzenie w energig elektryczng z istniejacej
sieci elektroenergetycznych oznaczonej na rysunku
planu symbolem 2eNN.

4. Zaopatrzenie w wode z istniejgcego wodociggu
@ 100, rozbudowa przytacza sieci wodociggowej w
dostosowaniu do realizowanej inwestycji.

5. Kanalizacja sanitarna — do czasu wybudowania
systemu kanalizacji sanitarnej dopuszcza sie stoso-
wanie szczelnych zbiornikéw bezodptywowych do
gromadzenia nieczystosci lub lokalnych urzadzen
do ich biologicznego oczyszczania.

6. Kanalizacja deszczowa — budowa systemu ka-
nalizacji deszczowej z odprowadzeniem $ciekéw
powierzchniowych do kolektora deszczowego
oznaczonego na rysunku planu symbolem Kd
@ 600.

7. Zaopatrzenie w gaz —w granicach obszaru opraco-
wania przy ulicy Parku Le$nego przebiega gazociag
@ 50.

Rozdziat VI

Przepisy koncowe i przejsciowe
8§10

Ustalenie stawek procentowych dla nieruchomosci,

ktérych warto$¢é wzrasta w zwigzku z uchwaleniem

planu zgodnie z art. 36 ust. Ustawy z dnia 27 marca

2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzen-

nym:

1) dla terenéw oznaczonych symbolem US stawka
procentowa wynosi 0% (zero procent).

8§11

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego oraz na stronach interneto-
wych miasta Lubliniec.

§ 12

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mia-
sta Lubliniec.
§13

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr inz. Piotr Péttorak
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 151/XVII/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

dot. uchwalenia miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego dla terenu potozonego w Parku
Grunwaldzkim w Lublincu z przeznaczeniem dla funk-
cji sportu i rekreac;ji

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu przestrzennym (Dz. U. z
2003 r. Nr 80 poz. 717).

Rada Miejska w Lublincu
rozstrzyga:

81

0 sposobie realizacji inwestycji zapisanych w planie
z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do
zadan wtasnych gminy, zgodnie z ustawg o samorza-
dzie gminnym z dnia 8 marca 1990 . (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz o finansach pu-
blicznych z dnia 26 listopada 1998 . (t. j. Dz. U. z 2003
r. Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.).

§2

Nie przewiduje sie naktadow finansowych gminy.
Wykonanie kompleksowego uzbrojenia terenu nastg-
pi w oparciu o istniejgce urzadzenia sieci infrastruk-
tury technicznej na podstawie umow zawartych z

gestorami poszczego6lnych mediow.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr inz. Piotr Péttorak

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 151/XVII/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 31 pazdziernika 2007 r.

Na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27
marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717)

Rada Miejska w Lublincu
rozstrzyga:

§1

0 sposobie rozpatrzenia nastepujacych uwag do pro-
jektu miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego dla terenu potozonego w Parku Grun-
waldzkim w Lublincu z przeznaczeniem dla funkgcji
sportu i rekreacji, ktére wptynety w trybie art. 17 pkt
11 i 18 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. z 2003 r.
Nr 80 poz. 717).
§2

Do projektu w/w planu nie wptynety zadne uwagi.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Pottorak

UCHWALA NR XVII/172/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia warunkéw oraz trybu przyznawania wyréznien i nagréd, rodzajow wyréznien i nagréd
oraz wysokosci nagrod pienieznych dla zawodnikow, treneréw i dziataczy za osigganie wysokich
wynikéw sportowych w krajowym lub miedzynarodowym wspétzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt 10, art. 18 ust. 1,
art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) oraz art. 2 ust. 2 i art. 37 ust 1 pkt 2,
ust 3ai art. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie
kwalifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298)

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

Przyja¢ warunki oraz tryb przyznawania wyrdznien
i nagrod, rodzaje wyro6znien i nagrod oraz wysokosé
nagrod pienieznych dla zawodnikéw, trenerow i
dziataczy za osigganie wysokich wynikéw sporto-
wych w krajowym lub miedzynarodowym wspotza-
wodnictwie sportowym w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 23

1771 -

Poz. 547

§2

Wysokosé srodkéw finansowych przeznaczonych na
wyrdznienia i nagrody okresla Rada Miejska w Pszczy-
nie w uchwale budzetowe;j.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Pszczy-

ny.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XVII/172/07
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

Warunki oraz tryb przyznawania wyréznien i nagrod,
rodzajow wyroznien i nagrod oraz wysokos¢ nagréd
pienieznych dla zawodnikow, treneréw i dziataczy za
osigganie wysokich wynikéw sportowych w krajo-
wym lub miedzynarodowym wspétzawodnictwie
sportowym

81

Wyroéznienia i nagrody pieniezne przyznawane sg za
osiggniecie wysokiego wyniku sportowego w sporcie
kwalifikowanym w dyscyplinach olimpijskich.

§2

Wyrédznienia oraz nagrody przyznaje Burmistrz Pszczy-

ny.
§3

Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane w sporcie
kwalifikowanym indywidualnym i zespotowym za-
wodnikom, trenerom, dziataczom zrzeszonym w
klubach sportowych z siedzibg na terenie Gminy
Pszczyna lub zamieszkatym na terenie Gminy Pszczy-
na, ktorzy osiagneli wysokie wyniki sportowe.

§4

Zawodnicy i trenerzy, o ktorych mowa w § 3, muszg
posiadac stosowng licencje, uprawniajgcg do uczest-
nictwa we wspotzawodnictwie sportowym.

85

—_

. Nagroda ma charakter pieniezny lub rzeczowy.

2. Warto$¢ przyznanej nagrody rzeczowej moze wy-
nosi¢ do 1 000 zt brutto.

3. Wartos¢ nagrody pienieznej moze wynosi¢ do

1500 zt brutto.

86

Burmistrz Pszczyny moze przyznawaé nagrody i wy-

réznienia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek:

1. Stowarzyszen i organizacji sportowych

2. Komisji Spraw Spotecznych Rady Miejskiej w
Pszczynie

3. Miejskiego Osrodka Rekreacji i Sportu w Pszczy-
nie

87

1. Zgtoszenia do wyrdznien oraz nagrod dokonuje
sie poprzez wypetnienie wniosku, zgodnie z obo-
wigzujagcym wzorem, stanowigcym zatgcznik nr 2
do uchwaty.

2. Wnioski o przyznanie wyrdznien oraz nagréd
mozna pobra¢ oraz ztozy¢ w siedzibie Miejskiego
Osrodka Rekreac;ji i Sportu w Pszczynie.

3. Obstuge administracyjno-organizacyjng prowadzi
Miejski Osrodek Rekreacji i Sportu w Pszczynie.

§8

1. W celu oceny wnioskéw, o ktorych mowa w § 7
Burmistrz powotuje komisje, ktorej jest przewod-
niczacym.

2. W sktad Komisji wchodzi 3-5 os6b powotanych
przez Burmistrza sposréd radnych Rady Miejskiej
w Pszczynie, pracownikow Miejskiego Osrodka
Rekreacji i Sportu w Pszczynie i Urzedu Miejskiego
w Pszczynie.

8§89

Decyzje o przyznaniu wyréznien i nagrod pienieznych
podejmuje sie w ciggu 30 dni od daty ztozenia wnio-
sku, o ktbrym mowa w § 7.

§10

Przyznane nagrody i wyrdéznienia wrecza Burmistrz
Pszczyny lub osoba przez niego upowazniona nie-
zwtocznie po zatwierdzeniu kandydatow do nagréd i
wyroznien.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Gtombek
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XVII/172/07
Rady Miejskiej w Pszczynie
z dnia 20 grudnia 2007 r.

/Dane Wnioskodawcy/
JData/

[Pesel/ NIP kandydata*/

Whniosek o przyznanie nagrody lub wyréZnienia* Burmistrza Pszczyny dia zawodnikéw, trenerdw i
dzialaczy za osiaganie wysokich wynikéw sportowych w krajowym lub miedzynarodowym
wspbélzawodnictwie sportowym

1. Wskazanie, za jakie osiggniecie nagroda lub wyrdznienie* ma byc przyznane:

* Niepotrzebne skresli¢ /Podpis wnioskodawcy/

“RZEWOD NCA RADY

Edvyi ombek
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UCHWALA NR XVII/174/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego-
towe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta Nauczyciela,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem
Swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych okreslonych w art. 54
ustawy — Karta Nauczyciela, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 40 ust. 1, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 ze zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem
MENIS”, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska w Pszczynie
uchwala:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajgcy:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Powyzszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia

2008 roku do dnia 31 grudnia 2008 roku.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Pszczyny.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

Zatacznik
do Uchwaty Nr XVI1/174/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 20 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela,

2) szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
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szu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

§2

1. Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gmine Pszczy-
na.

2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 roku do
31 grudnia 2008 roku.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
uczyciela,

2) szkotach — nalezy przez to rozumie¢ takze przed-
szkola,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i
przedszkola,

4) uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz okre-
sO6w uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wynikajg z rozporzadzenia MENIS.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§5

1. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczy-
cielom zgodnie z przepisami rozporzgdzenia
MEN:;S.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-

wawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki, w tym realizacja zaje¢ poza-
lekcyjnych i pozaszkolnych;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowywanie autorskich programow i
publikaciji,

b) tworzenie i wdrazanie programoéw edukac;ji
regionalnej i europejskiej,

c) wdrazanie przedsiewzieé¢ i programoéw na
rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyz-
szania jako$ci pracy szkoty;

szczegblnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-

nowiskiem, a zwtaszcza:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajagcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

b) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom wsérod dzieci i mtodzie-
zy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy

— Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,
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c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie diuzszy niz
rok.

4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi po przepracowaniu co najmniej jednego
roku pracy w danej szkole.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi
nie moze przekroczy¢ 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

3. Nauczycielowi po powrocie z urlopu dla pora-
towania zdrowia, urlopu macierzynskiego lub
wychowawczego przystuguje dodatek motywacyj-
ny.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
8§87

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzgdzenia MENIS.

§8

1. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty
ustala sie, uwzgledniajac nastepujgce kryteria:

1) warunki organizacyjne — m. in. liczbe uczniéw,
godziny pracy (zmianowosé), liczbe stanowisk
kierowniczych, liczbe pracownikéw w przelicze-
niu na petne etaty, liczbe typdw szkot i placowek
wchodzgcych w skiad jednostki organizacyjnej,
liczbe budynkdw, w ktorych funkcjonuje szkota,
realizacje dodatkowych zadan przydzielonych
przez Burmistrza Miasta,

2) za funkcjonowanie szkoty i stopien realizacji
zadan statutowych.

2. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych ustala sie:

1) dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora w wysokosci co najmniej 5% otrzy-
mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia

zasadniczego, nie wiecej jednak niz 100% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli, ktbrym powierzono stanowisko
wicedyrektora w wysokos$ci nie mniejszej niz
10% i nie wiekszej niz 80% dodatku funkcyjnego
dyrektora,

3) dla nauczycieli, ktorym powierzono inne stano-
wiska kierownicze w wysokosci nie mniejszej
niz 5% i nie wiekszej niz 50% dodatku funkcyj-
nego dyrektora.

§9

1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku funkcyjnego nauczy-
cielom, ktorym powierzono:

1) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy — w
wysokosci 60 zt miesiecznie,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso-
kosci 50 zt miesiecznie za kazdego stazyste (w
okresie odbywania stazu),

3) sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta
— w wysokosci 50 zt miesiecznie,

4) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
— w wysokosci 300 zt miesiecznie.

2. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty, realizujgcemu dodatkowe zadania lub
zajecia wymienione w ust. 1, przystuguje jeden
dodatek funkcyjny bedacy sumag dodatku z tytutu
zajmowania stanowiska kierowniczego oraz reali-
zacji dodatkowych zadan i zajec¢.

§10

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pra-
cy.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy
8§11

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych
lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

§12

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢, o ktérych mowa w przepisach
rozporzadzenia MENIS.

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
1) 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczycie-

la:
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a) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtgbokim,

b) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach

(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych 2.

oraz indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-

go,

2) 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco- 3.

wang godzine nauczania — prowadzenia zajeé
dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

§13

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie 4.

prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w przepisach
rozporzadzenia MENIS.

2. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przy-
stuguje dodatek w wysokos$ci ustalonej wedtug
odpowiedniej stawki dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w § 12 ust. 2 pkt 1, powiekszonej
0 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§14

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie 5.

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra- 6.

cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie proporcjo-
nalnie do obowigzujgcego nauczyciela wymiaru
godzin realizowanego w tych warunkach.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za
trudne lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
godziny doraznych zastepstw

§15

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 16
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia

zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra- 1.

cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez

miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
gélnosci w zwigzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien,
d) z powodu odbywajgcych sie rekolekcji
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
W czasie godzin, o ktérych mowa w ust. 4 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

8§17
Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie do-

datkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w ramach
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»Zielonych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo.

2. Jezeli nauczyciel nie korzysta z dnia wolnego za
pobyt na ,zielonej szkole” w sobote i w niedzielg,
to przystuguje mu wynagrodzenie obliczone jak
za 5 godzin ponadwymiarowych za kazdy z tych
dni.

8§18

1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dla nauczycieli
za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze
nie moze przekroczy¢:

1) kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem zawodowym magistra

z przygotowaniem pedagogicznym — w przypad-
ku nagréd przyznawanych przez dyrektora szkoty
(nagroda dyrektora),

dwukrotnosci wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela dyplomowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w
przypadku nagréd przyznawanych przez burmistrza
(nagroda burmistrza).

. Organ prowadzgcy na podstawie art. 49 ust. 2

ustawy — Karta Nauczyciela, w odrebnej uchwale
ustala kryteria i tryb przyznawania nagréd dla
nauczycieli.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

UCHWALA NR XVII/177/07
Rady Miejskiej w Pszczynie

z dnia 20 grudnia 2007 r.

w sprawie przejecia przez Gmine Pszczyna obowiazkéw wtascicieli nieruchomosci w zakresie wyposazenia
nieruchomosci w urzadzenia stuzace do zbierania odpadéw komunalnych statych, utrzymywanie
tych urzadzen w odpowiednim stanie sanitarnym, porzadkowym i technicznym oraz pozbywania
sie zebranych na terenie nieruchomosci odpadow komunalnych statych

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1i art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 6a i art. 6b ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach (Dz. U. z
2005 r. Nr 236, poz.2008 z pé6zn. zm.), art. 4 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U.z2007 r. Nr 68, poz. 449) i akceptacji mieszkan-
céw Gminy Pszczyna, wyrazonej w przeprowadzonym
w dniu 12.11.2006 r. referendum lokalnym, dotycza-
cym przejecia przez Gmine Pszczyna obowigzkéw
wtascicieli nieruchomosci w zakresie wyposazenia
nieruchomos$ci w urzadzenia stuzgce do zbierania
odpadéw komunalnych statych, utrzymywanie tych
urzgdzen w odpowiednim stanie sanitarnym, porzad-
kowym i technicznym oraz pozbywania sie zebranych
na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych
statych, za odptatnoscig w wysokosci ustalonej przez
Rade

Rada Miejska
uchwala:

§1

Gmina Pszczyna przejmuje od wtascicieli nierucho-

mosci zlokalizowanych na terenie gminy Pszczyna

obowigzek w zakresie:

a. wyposazenia nieruchomosci w urzgdzenia stuzace
do zbierania odpadéw komunalnych statych oraz

utrzymywania tych urzgdzeh w odpowiednim sta-
nie sanitarnym, porzagdkowym i technicznym;
pozbywania sie zebranych na terenie nierucho-
mosci odpadéw komunalnych statych w sposéb
zgodny z obowigzujgcymi przepisami.

§2

. Wysokos$¢ stawki zryczattowanej miesiecznej

optaty za przejecie obowigzkéw, o ktérych mowa
w § 1, ponoszonej przez wtascicieli nieruchomosci
wynosi 5 zt od mieszkanca nieruchomosci.
Podstawe ustalenia optaty, o ktérej mowa w ust.
1 stanowig faktyczne koszty, jakie poniesie Gmina
Pszczyna w wyniku przejecia obowigzkéw, usta-
lonych w oparciu o wyniki przeprowadzonego
przetargu w trybie ustawy z dnia 29 stycznia 2004
r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 223 poz. 1655)

§3

. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do

terminowego uiszczania, bez wezwania, optat za
wykonywanie przez Gmine Pszczyna przejetego
obowigzku, w wysokosci bedacej iloczynem liczby
osb6b zamieszkujacych nieruchomos¢ i jednostkowe;j
stawki zryczattowanej optaty okreslonej w § 2.

. Optata, o ktérej mowa w ust. 1 wnoszona bedzie

przez wtascicieli nieruchomoséci kwartalnie w
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nastgpujacych terminach, za | kwartat do 10 kwiet-
nia, za Il kwartat do 10 lipca, za Il kwartat do 10
pazdziernika, za IV kwartat do 31 grudnia bezpo-
$rednio do kasy Urzedu Miejskiego w Pszczynie lub
przelewem na konto bankowe Urzedu Miejskiego
w Pszczynie numer 50-1050-1070-1000-00-01-0136-
-6540.
§4

1. Upowaznia si¢ Burmistrza Pszczyny do zaciggania
zobowigzan na lata 2008 — 2012, niewymagalnych
w 2007 roku, do wysokosci 3.000.000,-zt w kazdym
roku, na wydatki zwigzane z przejeciem przez gmi-
ne obowigzkéw okreslonych w § 1.

2. Zrédtem pokrycia zobowigzan w danym roku bu-
dzetowym bedzie optata za przejecie przez Gmine
obowigzkoéw w zakresie organizacji i funkcjonowa-
nia zbiérki odpadéw komunalnych statych.

§5

Traci moc Uchwata Nr X1/118/07 Rady Miejskiej w

Pszczynie z dnia 2 sierpnia 2007 r. w sprawie przejecia
przez Gmine Pszczyna obowigzkéw wtascicieli nieru-
chomosci w zakresie pozbywania sie odpadéw komu-
nalnych statych powstajgcych w gospodarstwach
domowych.

86

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi
Pszczyny.
87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego.

88
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2008 r.

PRZEWODNICZACA RADY

Edyta Glombek

ZARZADZENIE NR 30/ZPS/2008
Prezydenta Miasta Zabrze

z dnia 23 stycznia 2008 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca w 2008 r.
w Domu Pomocy Spotecznej prowadzonym przez Zakon Kamilianéw w Zabrzu, ul Cisowa 6

Na podstawie: art. 60 ust. 1i2 pkt 2i 3 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z2 2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn zm.) w zwigzku z art.
91192 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tj. Dz. U. Nr 142 z 2001 r. poz. 1592 z
p6zn. zm.),
zarzgdzam:

1. Ustalié sredni miesieczny koszt utrzymania miesz-
kanca w 2008 r. w Domu Pomocy Spotecznej

prowadzonym przez Zakon Kamilianéw w Zabrzu,
ul Cisowa 6 w wysokosci: 2 494,00 zt

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisa-
nia.

3. Zarzadzenie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA

Matgorzata Manka-Szulik
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slagskiego

Slaski Urzad Wojewoédzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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